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1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katihlyorum, 5: Kesinlikle Katihyorum

Erasmus+ surecinde Koordinatorliigiimiizii degerlendiriniz. 415

1 | Erasmus+ programina basvuru Oncesinde, program hakkinda kapsamli ve
giincel bilgiye ulasabildim.

2 | Programa basvuru ve personel se¢imi ile ilgili bilgiler bagvuru dénemlerinde
acik ve anlasilir sekilde verilmektedir.

3 | Erasmus+ programina katilacak personelin se¢imi, seffaf, tarafsiz ve adil bir
sekilde yapilmaktadir.

4 | Personel se¢imi sonrasinda Erasmus Koordinatorliigii tarafindan belgelerin
hazirlanmasi, takvim bilgisi ve siire¢ akisi gibi konularda agik ve anlasilir
bilgilendirme yapilmistir.

5 | Ihtiyacim oldugunda Erasmus Koordinatorliigiine cabuk ve kolay bir sekilde
ulasabildim.

6 | Herhangi bir problem yasadigimda veya sorum oldugunda Erasmus
Koordinatorliigli zamaninda, agiklayict ve yonlendirici bir destek sagladi.

Erasmus hareketlilik strecinizi degerlendiriniz. 415

1 | Verdigim dersler, akademik uzmanlik alanim ve deneyimlerimle buyik 6l¢ude
ortlisiiyordu.

2 | Erasmus+ deneyimim mesleki tatminimi arttirmstir.

3 | Yeni is birliklerine zemin hazirlayan mesleki baglantilar ve akademik alanima
iliskin yeni bakis acilari geligtirdim.

Erasmus+ deneyiminin ileride yapacagim akademik calismalara katki
saglayacagim diigiiniiyorum.

4 | Erasmus+ deneyiminin kariyer gelisimime katki saglayacagini diistiniiyorum.

5 | Ders verme hareketliligi 6ncesi hazirlik siireci (is plani, igerik uyumu, karsi
kurumla iletisim vb.) yeterli diizeyde desteklendi.
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6 | Erasmus+ deneyimi yabanci dilde ders verme konusunda kendime guvenimi
arttirmistir.
7 | Misafir oldugum kurumda ders verdigim fiziki ve dijital ortamlar, dgretim
faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitmeme olanak sagladi.
8 | Misafir oldugum kurumda yemek, ulasim, sosyal etkinlikler gibi olanaklara
erigim kolay ve yeterliydi.
9 | Hareketlilik sonrasi belge teslimi, hibe 6demesi ve diger islemler zamaninda
ve sorunsuz sekilde tamamlandi.
Erasmus+ deneyiminizi genel olarak degerlendiriniz. 1|2 415

1 | Yabanci bir lilkede bulunmak benim i¢in olumlu bir deneyimdi.

Erasmus+ deneyiminin yabanci dil konusunda gelisimime katki saglamigtir.

Erasmus+ deneyimi mesleki egitimime katki saglamstir.

AIWIN

diisiiniiyorum.

Erasmus+ hareketliligine katilmanin ileride kariyerime katki saglayacagini

diisiiniiyorum.

5 | Erasmus+ hareketliligine katilmis olmanin kisisel gelisimime katki sagladigini

6 | Erasmus+ kapsaminda saglanan hibe temel harcamalarimi (konaklama, ulagim,
yemek) karsilamada yeterli oldu.

oneririm.

7 | Erasmust Personel Ders Verme Hareketliligini diger 6gretim elemanlarina

Erasmus hareketliliginiz esnasinda sorun yasadiginiz konular varsa liitfen isaretleyiniz.

Ekonomik sorunlar
Yabanci dil

Yeme i¢me
Barinma

Ulagim

Saglik hizmeti alma
Iklim kosullar
Kiiltiirel farkliliklar
Din/inang farkliliklari
Cinsiyet ayirimciligi
Irk/milliyet ayirimcilig
Engellilik

N e Y Y

Online hizmetler ve internet erisimi

DiIGer (YaZINIZ): oottt et

Ders verme hareketliligi siireciyle ilgili genel goriislerinizi, onerilerinizi veya iyilestirme
fikirlerinizi asagida belirtebilirsiniz:




