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20…/20… Akademik Yılı 

Demografik bilgiler: 

1 Yaş ☐ 26–35   ☐ 36–45   ☐ 46–55   ☐ 56 ve üzeri 

2 
Cinsiyet 

☐ Kadın   ☐ Erkek   ☐ Belirtmek istemiyorum    

☐ Diğer: 

3 Çalıştığınız Program/Birim  

4 Gidilen Ülke  

5 Daha önce Erasmus+ hareketliliğinden 

faydalandınız mı? 
☐ Evet (Kaç kez? ___)   ☐ Hayır 

6 
Yabancı Dil Seviyeniz 

☐ A (90-100 ☐ B (80-89) ☐ C (70-79) ☐ D (60-69) 

☐ E (50-59) 

 

1: Kesinlikle katılmıyorum, 2: Katılmıyorum, 3: Kararsızım, 4: Katılıyorum, 5: Kesinlikle Katılıyorum 

Erasmus+ sürecinde Koordinatörlüğümüzü değerlendiriniz. 1 2 3 4 5 

1 Erasmus+ programına başvuru öncesinde, program hakkında kapsamlı ve 

güncel bilgiye ulaşabildim. 

     

2 Programa başvuru ve personel seçimi ile ilgili bilgiler başvuru dönemlerinde 

açık ve anlaşılır şekilde verilmektedir. 

     

3 Erasmus+ programına katılacak personelin seçimi, şeffaf, tarafsız ve adil bir 

şekilde yapılmaktadır. 

     

4 Personel seçimi sonrasında Erasmus Koordinatörlüğü tarafından belgelerin 

hazırlanması, takvim bilgisi ve süreç akışı gibi konularda açık ve anlaşılır 

bilgilendirme yapılmıştır. 

     

5 İhtiyacım olduğunda Erasmus Koordinatörlüğüne çabuk ve kolay bir şekilde 

ulaşabildim. 

     

6 Herhangi bir problem yaşadığımda veya sorum olduğunda Erasmus 

Koordinatörlüğü zamanında, açıklayıcı ve yönlendirici bir destek sağladı. 

     

 

Erasmus hareketlilik sürecinizi değerlendiriniz. 1 2 3 4 5 

1 Verdiğim dersler, akademik uzmanlık alanım ve deneyimlerimle büyük ölçüde 

örtüşüyordu.  

     

2 Erasmus+ deneyimim mesleki tatminimi arttırmıştır.      

3 Yeni iş birliklerine zemin hazırlayan mesleki bağlantılar ve akademik alanıma 

ilişkin yeni bakış açıları geliştirdim. 

     

 Erasmus+ deneyiminin ileride yapacağım akademik çalışmalara katkı 

sağlayacağını düşünüyorum.  

     

4 Erasmus+ deneyiminin kariyer gelişimime katkı sağlayacağını düşünüyorum.      

5 Ders verme hareketliliği öncesi hazırlık süreci (iş planı, içerik uyumu, karşı 

kurumla iletişim vb.) yeterli düzeyde desteklendi. 
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6 Erasmus+ deneyimi yabancı dilde ders verme konusunda kendime güvenimi 

arttırmıştır.  

     

7 Misafir olduğum kurumda ders verdiğim fiziki ve dijital ortamlar, öğretim 

faaliyetlerini etkili bir şekilde yürütmeme olanak sağladı. 

     

8 Misafir olduğum kurumda yemek, ulaşım, sosyal etkinlikler gibi olanaklara 

erişim kolay ve yeterliydi. 

     

9 Hareketlilik sonrası belge teslimi, hibe ödemesi ve diğer işlemler zamanında 

ve sorunsuz şekilde tamamlandı. 

     

 

Erasmus+ deneyiminizi genel olarak değerlendiriniz. 1 2 3 4 5 

1 Yabancı bir ülkede bulunmak benim için olumlu bir deneyimdi.      

2 Erasmus+ deneyiminin yabancı dil konusunda gelişimime katkı sağlamıştır.      

3 Erasmus+ deneyimi mesleki eğitimime katkı sağlamıştır.      

4 Erasmus+ hareketliliğine katılmanın ileride kariyerime katkı sağlayacağını 

düşünüyorum. 

     

5 Erasmus+ hareketliliğine katılmış olmanın kişisel gelişimime katkı sağladığını 

düşünüyorum. 

     

6 Erasmus+ kapsamında sağlanan hibe temel harcamalarımı (konaklama, ulaşım, 

yemek) karşılamada yeterli oldu. 

     

7 Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliğini diğer öğretim elemanlarına 

öneririm. 

     

 

Erasmus hareketliliğiniz esnasında sorun yaşadığınız konular varsa lütfen işaretleyiniz. 

 Ekonomik sorunlar 

 Yabancı dil 

 Yeme içme 

 Barınma 

 Ulaşım 

 Online hizmetler ve internet erişimi 

 Sağlık hizmeti alma 

 İklim koşulları 

 Kültürel farklılıklar 

 Din/inanç farklılıkları 

 Cinsiyet ayırımcılığı 

 Irk/milliyet ayırımcılığı 

 Engellilik 

 Diğer (Yazınız): …………………………………………………………………………… 

Ders verme hareketliliği süreciyle ilgili genel görüşlerinizi, önerilerinizi veya iyileştirme 

fikirlerinizi aşağıda belirtebilirsiniz: 

 
 


