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20.../20.... Akademik Y1l

Demografik bilgiler:
1 | Yas 0 26-35 [136-45 [46-55 [156 ve Uzeri
- 0 Kadin [ Erkek [ Belirtmek istemiyorum

2 | Cinsiyet N
U Diger:

3 | Calistigimiz Program/Birim

4 | Gidilen Ulke

5 Daha 6nce Erasmus+ hareketliliginden | ] Evet (Kag kez? ) [ Hayir

faydalandiniz mi?

6 | Yabanci Dil Seviyeniz 0 A (90-100 O B (80-89) O C (70-79) O D (60-69)

O E (50-59)

1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum

Erasmus+ hareketlilik siirecinizde Koordinatorliigiimiizii degerlendiriniz. 112(3[|4]|5

Erasmus+ programina bagvuru oncesinde, program hakkinda kapsamli ve
1 giincel bilgiye ulasabildim.

Programa basvuru ve personel secimi ile ilgili bilgiler bagvuru donemlerinde
acik ve anlasilir sekilde verilmektedir.

Erasmus+ programina katilacak personelin secimi, seffaf, tarafsiz ve adil bir
3 sekilde yapilmaktadir.

Personel se¢imi sonrasinda Erasmus Koordinatorliigi tarafindan belgelerin
4 | hazirlanmasi, takvim bilgisi ve siire¢ akist gibi konularda agik ve anlasilir
bilgilendirmeler yapilmistir.

Ihtiyacim oldugunda Erasmus Koordinatorliigiine ¢abuk ve kolay bir sekilde
ulagabildim.

Herhangi bir problem yasadigimda veya sorum oldugunda Erasmus
6 Koordinatorliigli zamaninda, agiklayict ve yonlendirici bir destek sagladi.

Erasmus+ hareketlilik surecinizi degerlendiriniz. 112(34]5
1 Erasmus+ hareketliligim esnasinda ziyaret ettigim bdliim/program/departman
gorev ve uzmanlik alanim ile uyumluydu.
Hareketlilik oncesinde planlama ve hazirlik siiregleri (is plani hazirlama,
2 o .
kurumsal iletisim vb.) yeterince yapilandirilmist.
3 | Erasmus+ deneyimim mesleki tatminimi arttirmstir.
4 | Erasmus+ deneyimimin mesleki agimi genisletmeme olanak saglamustir.
5 | Erasmus+ deneyiminin kariyer gelisimime katki saglayacagim diisiiniiyorum.
6 Erasmus+ deneyimi meslegime iliskin yeni perspektifler edinmemi
saglamistir.
7 Misafir oldugum kurumda saglanan egitim ortamu ve igerigi mesleki
gelisimimi destekleyecek nitelikteydi.




Dokiiman No ULFR.003

ERASMUS+ PERSONEL EGITIM ALMA [y, Tarini 19.07 2024

¥IiZMIR KONAK HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME  [RevizyonNo |02
HARMESLEK YUKSERORULY ANKETi FORMU Revizyon Tarihi | 31.01.2026
Sayfa No 212
8 Misafir oldugum kurumda yemek, ulasim, konaklama gibi sosyal olanaklara
erisimim kolay ve diizenliydi.
Hareketlilik sonrasinda gerekli belgelerin teslimi, hibe ddemesi ve diger
9 |. . .
islemler hizli ve sorunsuz bir sekilde tamamlandi.
Erasmus+ deneyiminizi genel olarak degerlendiriniz. 1 12(3]4]5

1 | Yabanci bir lilkede bulunmak benim i¢in olumlu bir deneyimdi.

2 | Erasmus+ deneyiminin yabanci dil konusunda gelisimime katki saglamistir.
3 | Erasmus+ deneyimi mesleki egitimime katki saglamistir.
4

Erasmus+ hareketliligine katilmanin ileride kariyerime katki saglayacagini
diisiiniiyorum.
Erasmus+ hareketliligine katilmis olmanin kigisel gelisimime katki

S sagladigini diisiiniiyorum.

6 Erasmus+ kapsaminda saglanan hibe temel harcamalarimi (konaklama,
ulagim, yemek) karsilamada yeterli oldu.

7 Erasmus+ Personel Egitim Alma hareketliligini ¢aligma arkadaslarima

oneririm.
Erasmus+ hareketliliginiz esnasinda sorun yasadigimiz konular varsa liitfen isaretleyiniz.

Ekonomik sorunlar

Yabanci dil

Yeme i¢me

Barinma

Ulagim

Online hizmetler ve internet erisimi
Saglik hizmeti alma

Iklim kosullar

Kiiltiirel farkliliklar

Din/inang farkliliklar

Cinsiyet ayirimcilig

Irk/milliyet ayirimcilig

Engellilik

LD <05 g (24 111172

OO0 oOCOooooogogogoo-g

Egitim alma hareketliligi siireciyle ilgili genel goriislerinizi, onerilerinizi veya iyilestirme fikirlerinizi
asagiya yazabilirsiniz:




