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GIRIS

Mezunlara iligkin bilgilerin giincel ve sistematik bigimde izlenmesi amaciyla “Mezun
Memnuniyet Anketi” ve “Mezun Takip Anketi” olusturulmus; Mezun Bilgi Sistemi (Mezun
Portal1) lizerinden yiiriitiilecek veri tabani ¢aligmalar1 25.07.2023 tarihinde akademik personele
duyurularak baslatilmistir.

2025-2026 akademik yili bulgulari; mezunlarin egitim, 6gretim elemanlar1 ve akademik-idari
iletisime iliskin memnuniyetlerinin genel olarak yiiksek oldugunu gdstermektedir. Bununla
birlikte uygulamali egitim, kariyer ve istihdam destegi, fiziksel ve sosyal olanaklar, sektor is
birlikleri, mezun iletisimi ve veri toplama siiregleri gelistirilmesi gereken alanlar olarak 6ne
cikmaktadir.

Tablo 1: izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Program Bazli Mezun Ogrenci Sayilart

MEZUN

OGRENCI
PROGRAM ADI SAYILARI
Adalet 231
Ag1z ve Dig Saglig 186
Ameliyathane Hizmetleri 194
Anestezi 261
Ascilik 163
Ascilik (1.0) 38
Bankacilik ve Sigortacilik 88
Bilgisayar Programcilig 247
Cevre Saghig 79
Cocuk Gelisimi 296
Dis Ticaret 111
Diyaliz 248
Fizyoterapi 266
Fotografcilik ve Kameramanlik | 32
Grafik Tasarimi1 163
Halkla iliskiler ve Tanitim 90
I¢ Mekan Tasarimi 69
Ik ve Acil Yardim 266
Insan Kaynaklar1 Ydnetimi 102
Insaat Teknolojisi 154
Is Saglig1 ve Giivenligi 128
Lojistik 153
Makine 213
Mimari Restorasyon 109
Optisyenlik 105
Radyo ve Televizyon
Programciligi 83
Sa¢  Bakimi  ve  Giizellik
Hizmetleri 91
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 93
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri | 123
Sosyal Hizmetler 88
Spor Yonetimi 71
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T1ibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik 185

Tibbi Goriuntiuleme Teknikleri 147
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 320

Uygulamali Ingilizce
Cevirmenlik 66
Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik 35
Genel Toplam 5294

Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu ilk mezunlarini 2020 yilinda vermistir. 2020-2026 yili
toplam mezun sayis1 5294°tiir.

Bu raporda, 2025-2026 akademik yilinda uygulanan mezun takip anketinin betimsel sonuglari
sunulmaktadir.

Grafik 1:Mezun Ogrencilerin Calisma Durumu {le ilgili Bulgular

Toplam

CGalismiyorum

46% H Calisiyorum

Calisiyorum B Calismiyorum
54%

Grafik 1’e gore katilimcilarin %54°1 ¢alismakta, %46°s1 ¢alismamaktadir.
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Grafik 2:Mezun Ogrencilerin Calistiklar1 Kurumlar ve Istihdamin Niteligi ilgili Bulgular

Mezunlarin giincel calisma durumu

Calisiyor 201 (%53,6)
Sinava hazirlaniyor - 33 (%8,8)
Calismiyor - diger - 24 (%6,4)
is ariyor ve sinava hazirlaniyor . 18 (%4,8)
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Grafik 2’ye gore katilimcilari 20171 (%53,6) ¢aligmaktadir. Is arayanlar ile hem is arayip
hem sinava hazirlananlar birlikte degerlendirildiginde aktif i arayan mezun sayis1 117°dir.

Grafik 3:Mezun Ogrencilerin Calistiklart Kurumlar ve Mezun Oldugu Program Ile Iliskili Olma
Durumuna Dair Bulgular

Calisan mezunlarin kurum/sektoér tiri
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Universite |l 3 (%1,5)

Diger ff 2 (%1,0)

Belirtilmemis/tutarsiz | 1 (%0,5)

Kamu/Universite | 1 (%0,5)
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Calisan mezunlarin ¢cogu 6zel sektorde istihdam edilmektedir (n=151, %75,1). Kurum tiirii
yanit1 bos veya calisma durumuyla tutarsiz olan kayitlar “belirtilmemis/tutarsiz” grubunda
degerlendirilmistir.
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Grafik 4:Calisan Mezunlarin Isi Ile Mezuniyet Alan1 Arasindaki Iliski Durumuna Dair
Bulgular

Calisan mezunlarin isi ile mezuniyet alani arasindaki iliski
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Calisan mezunlarin 145’1 (%72,1) mezuniyet alamiyla iliskili, 56°s1 (%27,9) alan dis1 bir iste
caligmaktadir. Oranlar yalnizca ¢alisan mezunlar iizerinden hesaplanmastir.

Grafik 5:Mezun Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi 1k Ise Giris Siirelerine iliskin Bulgular

Mezuniyet sonrasi ilk ise giris siresi

ilk 12 ay icinde 170 (%45,3)

Henlz ise girmedi 105 (%28,0)

Mezuniyet 6ncesi/mezuniyetle birlikte 52 (%13,9)

Diger/belirsiz 26 (%6,9)

13-24 ay iginde 14 (%3,7)

24 aydan sonra 8 (%2,1)
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Mezunlarin 170’1 ilk 12 ay i¢inde, 52’si ise mezuniyet dncesinde veya mezuniyetle birlikte ise
baslamstir. Siiresi standart bigimde ifade edilmeyen yanitlar “diger/belirsiz” grubunda
degerlendirilmistir.

Grafik 6: Calisan Mezun Ogrencilerin Is bulma Kanallarina Iliskin Bulgular

Calisan mezunlarin is bulma kanah
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Calisan mezunlarin en sik bildirdigi is bulma kanallar aile/arkadas/tanidik (n=46), bireysel
basvuru (n=33) ve internet (n=27) olmustur. IKMYO/dgretim eleman1 yonlendirmesiyle is
bulan mezun sayis1 5’tir.

Grafik 7: Mezun Ogrencilerin DGS Bilgilerine Iliskin Bulgular

DGS sonrasinda bir aniversiteye yerlesme
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DGS ile bir liniversiteye yerlestigini belirten 77 mezunun (%20,5) 65’1 egitimine devam
ettigini, 9°u mezun oldugunu bildirmistir. Iki DGS sorusu arasindaki 23 tutarsiz kayit
nedeniyle gelecekte kosullu soru yapisi ve yanit dogrulamasi kullanilmasi 6nerilmektedir.
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Acik Uclu Goriisler

Icerik tasimayan yanitlar ¢ikarildiktan sonra 78 acik uclu goriis tematik olarak incelenmistir.
Bir goriis birden fazla temada kodlanabildiginden tema toplamlar1 goriis sayisinm
asabilmektedir.

Tema Ozet degerlendirme

Istihdam ve kariyer Mezunlar, is ilani, yonlendirme, referans ve mezuniyet
destegi sonrast danigsmanlik talep etmektedir.
Akademik “o . .

Ogretim elemanlarinin destegi ve mezuniyet sonrasi
personele/kuruma e

.. iletisim olumlu anilmaktadir.

tesekkiir
Alaninda ¢alisma ve Alan dis1 ¢alisma, deneyim beklentisi ve sektoriin ise
sektor kosullar alim kosullar1 6ne ¢ikmaktadir.
Sinavlar ve egitime KPSS/DGS hazirligi ve lisans/lisansiistii egitime
devam devam bildirimleri bulunmaktadir.
Staj ve uygulamali Daha uzun, erisilebilir ve mesleki araglarla
egitim desteklenen uygulama beklentisi vardir.

Yerleske olanaklari, konum ve kurumun is
diinyasindaki bilinirligi gelistirme alan1 olarak
goriilmektedir.

Fiziksel olanaklar ve
taniirhik

Acik uclu yanitlar; program bazli kariyer yonlendirmesi, referans/mentorluk, uygulama
deneyimi ve mezuniyet sonrast kurumsal iletisimin siirdiiriilmesine yonelik beklentileri 6ne
cikarmaktadir.

Biitiinciil Degerlendirme Ve Iyilestirme Onerileri

Bulgular, IKMYO’nun akademik personel etkilesimi, iletisim ve temel mesleki yetkinlikler
acisindan giiclii oldugunu; uygulamali egitim, kariyer destegi, kurum tanmirligi ve
fiziksel/sosyal olanaklarda ise iyilestirme gereksinimi bulundugunu gostermektedir.

Giiclii yonler: Ogretim elemanlarmin bilgi ve deneyimi, idari/akademik personele
erisim, giiler yiizli iletisim, meslek etigi, ekip ¢alismasi ve iletisim yetkinlikleri.

Oncelikli gelistirme alanlari: Fiziksel ve sosyal olanaklar, egitimin istthdama katkisi,
alaninda is bulma destegi, uygulama/staj derinligi, sektor bilgisinin giincelligi ve
mezunlarla stirdiiriilebilir iletigim.
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No. Iyilestirme Kanit Onerilen faaliyet “Izleme .
alam gostergesi
Program bazl Is arayan mezunlar Her program i¢in mezun is llan sayst; )
. ) .. ) katilan mezun;
1 kariyer ve kariyer destegi ilani/mentorluk akist; .
N g . - N . . ise yerlesen
yonlendirmesi talepleri donemlik kariyer bulusmasi
mezun
S e Memnuniyet ve Sektor protokolleri, beceri 15110 ) sayls%;.
uygulama . e - uygulama saati;
2 s igveren goriislerinde laboratuvari/saha giinii ve .
kapasitesinin P staj
uygulama vurgusu staj kalite izleme I
artirilmasi memnuniyeti
Mezun veri Miikerrer kayitlar ve Tekil mezun kimligi, Miikerrerlik
. . orani;
3 tabaninin zorunlu sorulardaki | kosullu sorular ve yillik veri .
o . 9 eksik/tutarsiz
tyilestirilmesi tutarsizliklar dogrulama
yanit orani
" . . Madde
Fiziksel ve Memnuniyet Oncg:l?;éegfgzlm;:g;e\ieske ortalamast;
4 sosyal olanaklar | anketindeki en diistik | ... yries plantve - tamamlanan
ogrenci/mezun geri bildirim .
plani ortalama . e iyilestirme
dongiisii
sayisi
Kurum ve Acik uclu goriislerde Mezun basar1 dykiileri, Erisilen igveren;
5 program bilinirlik/itibar ve | sektor ziyaretleri ve program | kurul toplantist;
taninirligi isveren Onyargisi danigma kurullari is birligi sayist
Isveren . . Program cesitliligi ve kurum Progr 0 D)
o .. Isveren anketinde . . igveren yaniti;
6 ornekleminin _ tiirii kotasiyla yillik igveren .
S . n=9 A toplam gegerli
genisletilmesi geri bildirim plani

yanit
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