1. EGITIM-OGRETIM

1.1. Programda Yapilacak Toplantilar

KURUMSAL AKREDITASYON GEREKLILIKLERI

Programlarda yapilacak toplantilarin mutlaka toplanti tutanagi ile kayit altina alinmasi gerekmektedir. Toplanti tutanaklarinda giindem
maddelerinin ve alinan kararlarinin yer almasina, PUKO déngiilerinin kapanmasina dikkat edilmelidir. Toplantilara iligkin gereklilikler
tabloda sunulmustur. Asagida belirtilen tarihler toplanti tutanaklarinin ilgili birime tahmini son teslim tarihidir. ilgili birimler
talep ettikleri net tarihleri sizlerle paylasacaklardir. Programlar toplantilar ilgili tarihleri agsmayacak sekilde istedikleri
tarihlerde planlayip gerceklestirebilirler.
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1 Bolim 2 Bolim Miidiirliik Ocak ve Haziran Mutlaka PUKO | énceki dénem  degerlendirilip
Toplantis Bagkani ayinin son haftasi kapatilmalidir. | PUKO déngiisii kapatilmalidir.
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Danigsman e PUKO . . >

Toplantisi Koordinatorligii (En ge¢ Temmuz Kapatilabili degerlendirme, ogrenme
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Yukarida siralanan toplantilarin belirlenen sayida yapilmasi ve belirlenen tarihlerde ilgili birimlere gonderilmesi
gerekmektedir.

1.2. Program Toplantisinda Degerlendirilmesi Gereken Konular

Egitim-6gretim doneminde en az 3 program toplantisi gerceklestirilecektir. 1. Toplantida (Eyliil ay1 son teslim tarihi olan)
gelecek Giliz donemi planlamasi yapilmalidir. 2. Toplantida (Ocak ay1 son teslim tarihi olan) gecmis Giliz donemi
degerlendirmesi yapilmali (hangi planlamalar gergeklesti sonuglar1 nelerdir, ger¢eklestirilemeyen planlamalarin sebepleri
nelerdir vb.) ve gelecek bahar dénemi planlamasi yapilmalidir. 3. Toplantida (Haziran ay1 son teslim tarihi olan) ge¢mis
bahar donemi ve egitim 6gretim yili degerlendirmesi yapilmali ve a¢ilmig olan PUKO kapatilmalidir.

Asagida siralanan giindem maddeleri her toplantida olmasa da yil icerisinde mutlaka bir kere program toplantisinda
degerlendirilmeli ve karara baglanmalidir. Ayrica program baskani ve program iiyeleri uygun gordiikleri diger giindem
maddelerini de program toplantisinda degerlendirebilirler.

=

Yillar itibariyle kontenjan ve puanlardaki gelismelerin irdelenmesi
Gelen 6grencilerin niteliklerinin degerlendirilmesi
Hazirlik sinifina giden 6grencilerin degerlendirilmesi ve 6grencilerle goriisiilmesi
Yatay gecis ve dikey gecis yapan 6grencilerin sayilar1 ve degerlendirmeleri
Yandal/Cift anadal yapan 6grenci sayilar1 ve uygulamalar
Erasmus programlari, giden ve gelen 6grenci degerlendirmesi
Mezun 6grenciler, mezun sayilari, mezunlarin ¢aligtiklari yerlerinin, mezun goriislerinin degerlendirilmesi
Ogrenci goriisleri
Program 6gretim amaglarinin Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumunun incelenmesi
. Ders bazl1 6gretim yontem ve tekniginin belirlenmesi
. Ders bazli 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri
. Ogretim planinin dénemler arasi iligkilerinin degerlendirilmesi
. Laboratuvar, uygulama ve 6grenme ortamlarinin degerlendirilmesi
. SKS Etkinliklerinin Planlanmas1
. Kiitiiphane kaynaklarinin degerlendirilmesi
. Protokol ve staj anlagsmalari
. I¢ ve dis paydaslarin degerlendirilmesi, gerekli ise revize edilmesi.
. Engelsiz tiniversite uygulamalarinin degerlendirilmesi ve olast durum planlamasinin yapilmasi
. PDR ve kariyer hizmetlerin degerlendirilmesi
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1.3. Ogrencilere Yonelik Yapilacak Etkinlikler

Bir egitim-6gretim yili igerisinde mutlaka her programdan en az bir kere Mezun Etkinligi ve Sektdr Temsilcisi Etkinligi
planlanmalidir. Dersin gerekliliklerine ve dgretim elemaninin uygun gérmesine gore ders i¢i etkinlikler ve uygun goriilen
diger etkinliklerin artirilmasina dikkat edilmelidir.

1. Mezun Etkinligi

Sektor Temsilcisi Etkinligi

Kariyer Etkinligi

Ders igi etkinlikler

Toplumsal katk1

Ozel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik etkinligi
Uygun goriilen diger etkinlikler

Nooohkowd

1.4. Ogrencilere Uygulanacak Anketler

Asagida siralanan tiim anketlerin yil igerisinden 6grencilere uygulanmasi, anket sonuglarinin raporlanmasi ve yilsonunda
gerceklestirilecek olan “Ogrenci Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi Toplantisinda” ele alinarak karara baglanmasi ve



PUKO déngiisiiniin kapanmas1 gerekmektedir. Ilgili anketlerin uygulanmasi ders, akademik danisman, staj yeri
degerlendirme vb. 6gretim elemaninin bireysel sorumlulugunda olmakla birlikte Program Baskaninin talep ettigi tarihte
sonuclar1 sunmakla yiikiimlidiir. Yapilan anketlerin degerlendirmelerinin yapildig: toplanti tutanagi yil bitmeden Kalite
Koordinatorliigiine sorumlu tarafindan gonderilmelidir.

=

Ders Degerlendirme Anketi

Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
Danisman Ogrenci Gériisme Formu

Mezun Ogrenci Degerlendirme Formu
Program Ciktilar1 Belirleme Formu
Program Degerlendirme Formu

Staj Yeri Degerlendirme Formu

Staj Yeri Denetleme Formu

. Ogrenci Ders Beklenti Formu
10. AKTS Is Yiikii Belirleme Anketi
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Asagidaki link {izerinden ilgili formlara ulasabilirsiniz. Formlarin birgogu Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu
tarafindan revize edildigi i¢in kullanmis oldugunu Google form’lardaki anketlerle karsilagtirilmasi gerekmektedir.

Formlarin Linki: https://kalite.konak.edu.tr/dokumanlar/formlar/genel-i-%C5%9Fler

1.5. Tablolar ve Dokiimanlar

Her yil donem basinda veya sonunda sistematik olarak revize edilmesi ve iyilestirilmesi gereken tablo ve dokiimanlar
asagidaki gibidir. Tiim bu dokiimanlarin program drive dosyasinda tiim program 6gretim elemanlarinin erisimine ve
diizenlemesine agik olmasi gerekmektedir. Asagidaki tabloda yapilan revize ve iyilestirmeler mutlaka bir toplanti
tutanaginda belirtilmeli ve kayit altina alinmalidir. Bu stireglerin takibi program Kalite Temsilcisine aittir.

1. Ogretim Yontem ve Teknikleri Tablosu /Ogretim Ciktilarina Gore Ogretim Yontem ve Teknikler
2. Mezun Ogrenci Takip Sistemi

3. Paydas Analizi Tablosu (Toplant1 tutanagi ile belirlenmelidir)

4. Program Olgme ve Degerlendirme Tablosu

Ilgili formlara asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

Formlarin Linki: https://kalite.konak.edu.tr/dokumanlar/formlar/genel-i-%C5%9Fler

1.6. Program Amaci, Misyonu, Vizyonu ve Ciktilar1 Belirlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1. Programin amaci, misyonu ve vizyonu belirlenirken, i¢ ve dis paydaslardan 6neriler alinmalidir. Toplanti tutanagi
ile kanitlanabilir olmalidir.

2. Program Ogretim Amaglar1 Belirlenirken, i¢ ve dis paydas onerileri alinmalidir. Toplant1 tutanag: ile

kanitlanabilir olmalidir.

Miifredat degisikligi yapilirken, i¢ ve dis paydas Onerileri alinmalidir. Toplanti tutanag ile kanitlanabilir olmalidir.

4. Program ¢iktilar1 belirlenitken TYYC, i¢ ve dis paydas Onerileri alinmalidir. Toplanti tutanagr ile kanitlanabilir
olmalidir.

5. Yilda en az bir kere program amaci, misyonu, vizyonu ve ¢iktilari program toplantisinda degerlendirilmelidir.

w

1.7. Ders Arsiv Dosyasi

MEDEK kurallarina gore her donem dersinde ilgili Ogretim Elemani dersine iliskin bir “Ders Arsiv Dosyas1” hazirlamalidir.
Hazirlanan Ders Arsiv Dosyasinin yiiklenmesi ile ilgili ilerleyen siireclerde bilgi verilecektir. Ders Arsiv Dosyasinda
bulunmasi gereken dokiimanlar agagidaki gibidir.

1. Ders Bolognast

2. Vize/Final/Biitiinleme Cevap Anahtart

3. Vize/Final/Biitiinleme Sinavlarindan en diisiik, orta ve en yiiksek alan 6grenci ornekleri
4. Odev, Odev Kriterleri ve Ornekleri (En diisiik, orta ve en yiiksek)

5. Ders Basart Listesi ( Final ya da varsa biitiinleme)

6. Ders Beklenti Anketi Sonuclar

7. Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

8. Ders Anket Sonuglart (Proliz)

9. Siirekli Iyilestirme (Anket sonucuna gére alinan kararla kapanan PUKO).


https://kalite.konak.edu.tr/dokumanlar/formlar/genel-i-%C5%9Fler
https://kalite.konak.edu.tr/dokumanlar/formlar/genel-i-%C5%9Fler

10. myAcademic Ders Sonu Raporu
11. myAcademic Program Ciktilart Analiz Sayfasi Ekran Goriintiisii

Formlarin Linki: https://Kalite.konak.edu.tr/dokumanlar/formlar/genel-i-%C5%9Fler

2. KALITE GUVENCE SiSTEMIi

1.

Her programda mutlaka bir Kalite Temsilcisi gérevlendirilmis olmalidir. Gorevlendirilmis Kalite Temsilcisi en az
bir egitim - gretim donemi boyunca Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunda ders vermis olmalidir ve miicbir sebep
(Kurumdan ayrilma, dogum izni, uzun siireli iicretsiz izin, ¢aligmaya engel hastalik vb.) diginda gorevlendirilmis
olan Kalite Temsilcisi en az 1 egitim-6gretim donemi boyunca gorevine devam etmelidir. Kalite temsilcisinin
gorevden/isten ayrilmast durumunda yeni kalite temsilcisinin program toplantisinda alinacak karar ile tekrar
gorevlendirilmesi gerekmektedir. Yeni kalite temsilcisinin gorevlendirildigi mutlaka toplant1 tutanag ile Kalite
Koordinatorliigiine bildirilmelidir.

Kalite Temsilcileri yi1lda en az 2 defa “Kalite Giivence Toplantis1” diizenlemelidir.

Kalite Giivence Toplantilarinda, Kalite Giivence Sistemi, Egitim—ogretim, Aragtirma-Gelistirme ve Toplumsal
Katki konularinda degerlendirmeler yapilmali ve gerekli noktalarda PUKO dongiisii kapatilmalidir.

Her programda programa o6zel tiim Ogretim elemanlarinin erigebildigi/diizenleyebildigi bir drive dosyasi
kurulmalidir. Toplant1 tutanaklari, etkinlik formlar1 ve gerekli olan tiim belgeler bu drive dosyasinda saklanmalidir.
Program Oz Degerlendirme Raporlarinda tiim program égretim elemanlarmin sorumlu oldugu bilinci ile siiregte
talep edilen ve gizlilik igermesi gerekmeyen tiim dokiimanlar Kalite Temsilcisine verilmelidir.

Programlar Kalite Glivencesi Toplantisina katilmasi ve kalite siire¢lerini desteklemek {lizerinde her siniftan bir
kalite 6grenci temsilcisi belirlemelidir.

Tim programlar ve 6gretim elemanlar1 tarafindan egitim-6gretim dénemi boyunca gergeklestirilen dlgme ve
degerlendirme uygulamalarina iligkin myAcademic sistemine not girislerinin, en geg ilgili egitim d6gretim donemi
sonuna kadar eksiksiz olarak tamamlanmasi gerekmektedir. Ders saat {icretli gorevlendirme kapsaminda yiiriitiilen
derslere ait not girisleri, ilgili program bagkaninin planlamasi dogrultusunda, ilgili programin 6gretim elemanlari
tarafindan gergeklestirilecektir.

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

Her programda arastirma-gelistirme siireglerinin kontroliinii saglayacak bir Ogretim Eleman1 belirlenmelidir.
Yiiksekokul genelinde belirlenen Arastirma-Gelistirme hedef ve stratejileri dogrultusunda program faaliyetleri
yiriitiilmelidir.

Programda arastirma-gelistirme siireclerinin ve stratejinin takibi hazirlanacak bir formatla takip edilmelidir.
Kalite Glivence Toplantilarinda degerlendirmesi yapilarak PUKO dongiisii kapatilmalidir.

4. TOPLUMSAL KATKI

1.

Her programda toplumsal katk1 faaliyetlerinin takibi ve kontroliinii saglayacak bir Ogretim Elemani
belirlenmelidir.

Yiksekokul genelinde belirlenen toplumsal katki hedef ve stratejileri dogrultusunda program faaliyetleri
yiiriitiilmelidir.

Programda toplumsal katki faaliyetleri hazirlanacak bir formatla takip edilmelidir. Kalite Giivence
Toplantilarinda degerlendirilerek PUKO dongiisii kapatilmalidir.


https://kalite.konak.edu.tr/dokumanlar/formlar/genel-i-%C5%9Fler

