IZMiR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Madde 1 — Amag
(1) Bu Yénergenin amaci; izmir Konak Meslek Yiiksekokulu (IKMYO) 6grencilerinin
bilgi, beceri, deneyim ve mesleki yetkinliklerini gelistirmek iizere 6n lisans programlarinda yer
alan isletmede mesleki egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
sonuclandirilmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
(2) Isletmede Mesleki Egitim (IME) ile &grencilerin;
a) Teorik bilgilerini uygulama ortaminda pekistirmeleri,
b) Isyeri organizasyon yapisini tanimalari ve is disiplini kazanmalari,
c) Calisan-igveren iliskileri, liretim siiregleri, is sagligi ve glivenligi uygulamalari ile yeni
teknolojileri tanimalar1 ve kullanabilmeleri,
d) Program c¢iktilart ile uyumlu 6grenme kazanimlarini gergek is ortaminda edinmeleri
amaglanir.

Madde 2 — Kapsam

(1) Bu Yonerge;

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarda IME dersine kayitli 6n lisans 6grencilerinin
is yerlerinde gergeklestirecekleri uygulamali egitim siireclerini kapsar.

Madde 3 — Dayanak

(1) Bu Yonerge;

17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve YoOnetmeligine, bu Yonetmelikte degisiklik yapan 6/2/2026 tarihli ve 33160
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelige, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa, 3308
sayllt Mesleki Egitim Kanununa, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa, 6331 sayil Is Saglhig ve Giivenligi Kanununa ve Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu
On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 — Tamimlar
(1) Bu yonergede gecen;
a) Meslek Yiiksekokulu: Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunu,
b) Miidiirliik: izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii,
c) Program Komisyonu: ilgili program i¢in olusturulan Staj ve Diger Uygulamah
Egitimler Komisyonunu,
d) Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Koordinatorliigii (IMES): Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Koordinatdrliigiinii,
e) Agirhkli Genel Not Ortalamasi (AGNO): Ogrencinin meslek yiiksekokuluna
basladig1 ilk giinden itibaren aldigi tiim derslerin kredilerine gore agirliklandirilmig
genel ortalamasini,



g)

h)

)

k)

D

14 Haftahk IME Uygulama Plami: IME siirecinin haftalik olarak nasil yiiriitiilecegini
gosteren plani,

IME Ogrenme Kazammm Takip Formu: Egitici personel (mentor) tarafindan
doldurulan ve dénem sonunda IME sunum jiirisine sunulmak {izere sorumlu égretim
elemanina teslim edilen formu,

Isletmede Mesleki Egitim Damsma Kurulu (IMEDK): Sektor ihtiyaclari ile miifredat
uyumunu izleyen, meslek yiliksekokulu-sanayi is birligini koordine eden karma kurulu,
IME Sunum Jiirisi: Tlgili 6nlisans programinda gorevli tiim 6gretim elemanlar ile
sorumlu &gretim elemanindan olusan ve ogrencinin IME siirecindeki basarisini
degerlendiren jliriyi,

Mesleki Egitim Komisyonu (MEK): Meslek Yiiksekokulu Miidiirti bagkanliginda,
Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin bulunmadigi hallerde ilgili miidiir yardimcisinin
vekaletinde toplanan; meslek yiiksekokulunun akademik ve idari personeli ile ilgili
sektor temsilcisi/temsilcilerinden olusan komisyonu,

Isletmede Mesleki Egitim (IME): Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu sekilde, 6grencilerin 5 inci ve 6 nc1 seviye 6grenme kazanimlarimni
(bilgi, beceri ve yetkinlik) is ortaminda gelistirmeleri amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen yiiksekdgretim kurumlari ve programlarda en az bir donem siireyle
isletmelerde gerceklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,

Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

m) Isletme Ziyareti Raporu: Sorumlu dgretim elemam tarafindan her isletme ziyaretinin

n)

p)

Q)

t)

ardindan ayr1 ayr1 diizenlenen ve yapilan denetimin detaylarini iceren raporu,

Isletme Geri Bildirim Formu (Ogrenci): Ogrencinin yerlestirildigi is yerindeki
mesleki egitimini tamamlamasimin ardindan sorumlu 6gretim elemani araciligiyla
IMEDK ’ya sundugu formu,

Isletme Geri Bildirim Formu (Sorumlu Ogretim Elemani): Sorumlu &gretim
elemaninin donem sonu ziyareti neticesindeki genel izlenimlerini ve tlim verileri
degerlendirerek sisteme girdigi formu,

Haftahk IME Raporu: Ogrencinin isletmedeki ¢alisma siiresi boyunca edindigi
mesleki tecriibeleri, tstlendigi gorevleri ve gozlemledigi is slireglerini igeren
kazanimlarini haftalik olarak sorumlu 6gretim elemanina bildirdigi raporu,

Mesleki Egitim Defteri: Ogrencinin isletmede mesleki egitim siiresince hazirladig
Haftalik IME Raporlarimin, Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenen format ve usule
uygun olarak bir araya getirilmesiyle olusturulan ve IME sonunda teslim edilen belgeyi,
Sorumlu Ogretim Elemani: Ogrencinin isletmede mesleki egitim siirecini izleyen,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglayan, rehberlik eden ve Olgme-
degerlendirme siirecinde gorev alan 6gretim elemanini,

Egitici personel (Mentor): Mesleki yetkinlige sahip, ogrencilerin isletmedeki
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan,
isletme biinyesinde 6grenciye rehberlik eden uzman personeli,

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligmalarin tamamini kapsayan ve 68rencilere



kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is
yiikiinii temel alan sayisal degeri,

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Bologna Siireci
kapsaminda Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan; yliksekdgretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim
programlar1 ve diger 68renme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gdsteren
yeterlilikler cercevesini,

Protokol: Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeliginin 4 {incii
maddesinin (b) bendi uyarinca meslek yiiksekokulu ile isveren arasinda imzalanan;
taraflarin idari, mali ve akademik yiikiimliiliiklerini belirleyen resmi s6zlesmeyi ifade
eder.

IKiNCi BOLUM

ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiMiN UYGULANMASINA iLiSKiN ESASLAR

Madde 5 — Siire, Zamanlama, Kontenjanlar, Ogrenci Yerlestirilmesi ve Uygulama
Esaslan
a) IME, programin niteligi, sektdriin ihtiyaglart ve TYYC’de taniml1 6grenme kazanimlari

b)

d)

)

h)

)

dikkate alinarak en az bir yar1yil (14 hafta - 4857 sayili Is Kanunu’na gére hesaplanacak
70 is giinii) kesintisiz yiiriitiiliir. IME siireci, “14 Haftalik IME Uygulama Plan1” na
uygun olarak yiiriitiiliir.

IME tam zamanl olarak yiiriitiiliir. Uygulama, giinde 8 saat, haftada 5 is giinii esasina
gore bir yariyilda toplam 70 is gilinii olacak sekilde gerceklestirilir.

IME igin AKTS kredisi belirlenmesi zorunludur. AKTS kredileri program ders planina
eklenir ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. IME, ilgili dénemdeki toplam kredi
yiikiiniin (30 AKTS) tamamini kapsar.

IME’nin egitim-6gretim donemlerinde yapilmas1 esastir. IME yiiksekogretim
kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim 6gretim donemlerinde baslar ve bu
slirenin sonunda sona erer.

IME dersi, giiz ve/veya bahar yartyilinda acilir.

Ogrencilerin IME’ye katilabilmeleri igin genel agirlikli not ortalamalarmin; 2+2
modelinde ilk iki yartyilin sonunda, 3+1 modelinde ise ilk {i¢ yariyilin sonunda en az
1.80 olmas1 gerekir. Bu sart1 saglamayan 6grenciler IME’ye katilamaz ve IME dersine
kayit yaptiramaz.

IME’nin yiiriitiildiigii yarryilda yiiz yiize devam zorunlulugu bulunan dersi veya dersleri
bulunan égrenciler, IME dersine kayit yaptiramaz.

Devam zorunlulugu bulunmayan derslerin alinmasina iligkin esaslar ders plani ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.

Ogrencinin IME kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir ve
akademik basari notu hesaplamalarina dahil edilir. Degerlendirme sonucu basarisiz olan
ogrenciler IME’yi aym1 veya farkli isletmelerde yeniden yapar.

IME yapacak o6grenci kontenjanlari, Meslek Yiiksekokulu ile isletme arasinda
imzalanacak is birligi protokoliinde taraflarca belirlenir. Izmir Konak Meslek



k)

D

Yiiksekokulu, isletme ile imzalanan protokolleri YOK ’e bildirir. YOK, protokol yapilan
isletme bilgisini ve protokoldeki kontenjan sayisin1 ISKURa bildirir.

IME 6grencileri ISKUR’un sistemine bagvuru yapar. Meslek Yiiksekokulu isletmeler
ile yapmis oldugu protokoller dogrultusunda ilgili programlar eslestirilir.

Ogrenciler IME’yi egitim-dgretim gordiikleri il sinirlar igerisinde gerceklestirir.

m) IME uygulamasinda basarisiz olan &grencilere, azami egitim-dgretim siiresi icinde

yeniden IME’ye katilma hakki tanmir. Ancak, bu 6grencilerin sonraki uygulama
doneminde IME yapacaklar1 isletmeyi bulma sorumlulugu kendilerine aittir.

Madde 6 — Devam Esasi

a)

b)

¢)

d)

Ogrencinin IME’ye tam zamanli devam etmesi zorunludur. Ogrenci, mazeretinin
bulunmasi ve mazeretinin sorumlu 6gretim elemant tarafindan kabul edilmesi kosuluyla
toplam IME siiresinin en fazla %20’si oraninda devamsizlik yapabilir. Bu sinir1 asan
ogrenci devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilir.

Ogrenci, saglik raporunu veya mazeretini ayn1 giin icinde egitici personele ve sorumlu
Ogretim elemanina bildirir.

Izinsiz ve mazeretsiz olarak ii¢ is giinii {ist iiste IME’ye devam etmeyen 6grencinin
durumu isletme tarafindan sorumlu Ogretim elemanina bildirilir. IME’nin
sonlandirilmasina Program Komisyonu karar verir.

IME’ye basladig1 halde tamamlayamayan veya basarisiz olan 6grenci, IME dersini ayn1
veya farkli bir isletmede yeniden alir.

Isletme, 6grencinin kayitl oldugu diger derslerin ilan edilmis sinavlarina katilabilmesi
icin dgrencinin smav haftasinda izinli sayilmasini saglar. Ogrenci smav programini
onceden isletmeye bildirir.

Madde 7 — Ucret ve Sigorta

a)

b)

d)

IME géren &grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret 6denir.
Meslek Yiiksekokulu, 6grenciye ayrica iicret ddemez.

Isletmeler, 6grencilere net asgari iicretin en az %30 u tutarinda iicret dder. Bu 6demenin;
20’den az personeli olan isletmeler i¢in 2/3’1i, 20 ve iizeri personeli olanlar i¢in ise 1/3’1
devlet katkis1 olarak iade edilir. (3308 sayili Kanun Gegici Madde 12)

Ogrencilerin ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinlerine ait {icretleri 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimleri uyarinca tam olarak ddenir.

IME &grencisinin devamsizlik yaparak isletmeye gelmedigi giinlere ait iicretinden
kesinti yapilir. Ucret kesintisi yapilarak 6denecek net tutar asagidaki formiile gore
hesaplanir:

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.iicret.x %30 x Devamsiz Giin
Sayisi) /30.

Ogrencilerin “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1” sigorta primleri, 5510 sayili Kanun
uyarinca meslek yiiksekokulu tarafindan karsilanir. Genel saglik sigortasi bakimindan
miistehak olmayan 6grenci hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sigorta islemleri tamamlanmadan IME’ye baslanamaz. Ogrenci sigortalilik
durumundaki degisiklikleri Koordinatorliige bildirmekle yiikiimliidiir.



UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Madde 8 — Miidiirliik

Mudiirliik;

a) IME faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasimi, koordinasyonunu ve denetimini
saglamak,

b) Komisyonlarin ve sorumlu 6gretim elemanlarmin goérevlendirilmesini saglamak,

c) Isletmelerle yapilacak sdzlesme ve is birligi protokollerini kurumun imza yetkileri
cercevesinde imzalamak veya yetkili makamin onayina sunmak,

d) Sigorta, is kazasi bildirimi ve belge saklama siire¢lerinin ilgili birimlerce yiiriitiilmesini
saglamak,

e) Ogrencinin saglik ve giivenligini tehdit eden durumlarda IME faaliyetini gegici olarak
durdurmak veya sonlandirmak,

f) Komisyon kararlarinin uygulanmasini ve IME siireglerinin kalite giivencesini izlemek.

Madde 9 — Isletmede Mesleki Egitim Damisma Kurulu (IMEDK) ve Mesleki Egitim
Komisyonu (MEK)

a)

b)

d)

e)

g)

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Miidiir bagkanliginda; boliim baskanlari, ilgili meslek
odasi temsilcileri ve sektdr paydaslarindan olusan bir IMEDK kurulur.

IMEDK; IME kapsaminda is birligi yapilabilecek isletmeleri sektdr ihtiyaglari ve
kurumsal is birligi olanaklar1 agisindan degerlendirmek ve kontenjanlar1 planlamak,
ogrencilerin IME sonundaki rapor ve geri bildirimlerini degerlendirmek, IME
uygulamalariin TYYC kazanimlar1 ve sektor ihtiyaclariyla uyumunu degerlendirmek
ve gerektiginde iyilestirme Onerileri hazirlayarak MEK’e bildirmekle gorevlidir.

MEK, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yd&netmeligi ve YOK
tarafindan belirlenen Usul ve Esaslar dogrultusunda IME’ye iligkin kurum diizeyindeki
degerlendirme ve koordinasyon siireclerini yiiriitiir.

MEK; Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 7 nci maddesi
geregince yapacagl degerlendirmeleri ve TYYC kazanimlarina iligkin Onerilerini
Yiiksekogretim Kuruluna gonderir.

MEK, Program Komisyonlar1 arasinda uygulama birligini saglar.

IME’de kullamlacak sdzlesme, form, rapor ve degerlendirme araglarinin kurumsal
uygulamalarin belirler.
IME uygulama sonuglarm izler, iyilestirme onerileri gelistirir ve gerekli kararlarm

alimmasini saglar.

Madde 10- Program Komisyonu

a)

b)

Her program i¢in Miidiirliik tarafindan goérevlendirilen, ilgili programda gorevli en az
ic 6gretim elemanindan olusan Staj ve Diger Uygulamali Egitimler Komisyonu kurulur.
Bu Komisyon, bu Yonerge kapsaminda “Program Komisyonu” olarak adlandirilir.
Program Komisyonu;



IME siireglerinin program bazinda planlanmasim ve yiiriitiilmesini saglamak,

IME gerceklestirilecek isletmelerin 6grencinin kayith oldugu programin alanina,
program ¢iktilarina ve 6grenme kazanimlarina uygunlugunu degerlendirmek,
Ogrencilerin IME kapsaminda yerlestirme, is yeri degisikligi, mazeret ve IME'nin
sonlandirilmasina iliskin durumlarini degerlendirmek ve ilgili siiregleri yiiriitmek,
Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve IME muafiyetine iliskin bagvurularini
degerlendirmek ve gerekli hallerde ilgili karar merciine sunmak,

Ogrencilerin IME kapsamindaki 6l¢gme ve degerlendirme siireglerini incelemek ve
sonuclandirmak,

Programin program ¢iktilari ile isletmede edinilmesi hedeflenen &grenme
kazanimlarinin uyumunu izlemek,

Sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan program bazinda iletilen sorunlar1 ve uygulama
ihtiyaglarin1 degerlendirmek,

IME uygulamalarmin program bazindaki sonuglarmi degerlendirmek; uygulamada
ortaya ¢ikan sorunlari, ihtiyaglari ve iyilestirme alanlarini belirlemek,

Program bazinda belirlenen sorun, ihtiyag¢ ve iyilestirme onerilerini MEK’e sunmak

ile gorevlidir.

Madde 11 — Sorumlu Ogretim Elemam Sorumluluklar

a)

b)

d)

IME yapacak her bir uygulamali egitim grubu icin dgrencilerin IME faaliyetlerini
izlemesi, isletme ile Meslek Yiiksekokulu arasinda koordinasyonu saglamasi,
ogrencilere rehberlik etmesi ve 6lgme-degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirilir.

IME 6ncesinde sorumlu o6gretim elemani, Ogrencilere yodnelik bir oryantasyon
diizenleyerek; genel isleyis, IME formlarmin tanitimi, 6grencilerin sahip oldugu haklar
ve ISKUR sistemi iizerinden yapilacak basvuru siireci hakkinda kapsamli bilgilendirme
yapar ve ogrencileri bagvuru islemlerini gergeklestirmeleri i¢in yonlendirir.

Isletme, &grenci, Program Komisyonu ve Koordinatérlikk arasinda koordinasyonu
saglar.

Sorumlu 6gretim elemani, dgrencilerin ¢alisma ortamini, uygulama planmna uyulup
uyulmadigini ve disiplin durumunu yerinde incelemek amaciyla bir yariyil igerisinde en
az iki kez yiiz yiize isletme ziyareti gerceklestirir. Bu iki ziyaret arasinda en az bir ay
bulunmasi gerekir. Gergeklestirdigi her isletme ziyaretinin ardindan ayr1 ayr Isletme
Ziyareti Raporu diizenler.

Sorumlu &gretim elemanu, yiiz yiize isletme ziyaretlerine ilave olarak, IME siiresince iki
haftada bir 6grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri isletmelerle telefon, ¢evrim ici
goriintiilii gériisme veya diger iletisim araglari araciligryla iletisim kurarak 6grencilerin
IME siireglerini izler. Bu izlemelerde &grencinin devam durumu, egitim planina
uygunlugu, yirittiigii faaliyetler, mesleki gelisimi ve karsilagilan sorunlar
degerlendirilir.

Sorumlu dgretim elemani, dgrencinin hazirladigr haftalik IME raporlarmi inceler ve
ogrenciye mesleki gelisimine yonelik geri bildirim verir. Isletmedeki egitici personel
(mentor) ile diizenli iletisim kurar.



g)

h)

)

k)

Ogrenci ile isletme arasinda yasanabilecek calisma saati, is tanim1 dis1 gdrevlendirme
veya disiplin sorunlarinda ilk uzlastirict merci sorumlu 6gretim elemanidir. Sorunun
coziilememesi halinde durum sorumlu Ogretim elemani tarafindan Program
Komisyonuna yazili olarak bildirilir ve bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda
islem yapilir.

Isyeri degisikligi ve egitimin sonlandirilmasi talepleri hakkinda Program Komisyonuna
gOrls sunar.

Sorumlu dgretim elemani, dgrencinin IME’yi tamamlamasinin ardindan “Isletme Geri
Bildirim Formu (Sorumlu Ogretim Elemani)’nu diizenleyerek Program Komisyonuna
sunar. Ilgili formlar Program Komisyonunca degerlendirilerek MEK ’e sunulur; gerekli
hallerde degerlendirme sonuglar1 IMEDK ’e iletilir.

Sorumlu 6gretim elemant raporlu veya izinli oldugu giinlerde programlarinda yer alan
diger akademik personellere kendi damigsmanliginda yer alan ve mesleki egitim
stirecinde olan &grencilerin mesleki egitim islemleri ve siirecin yliriitiilmesi i¢in bilgi
verir.

Mesleki egitimini tamamlayan Ogrencilerin mesleki egitimlerine iliskin defter, rapor,
degerlendirme formu ve diger belgeleri kontrol eder, IMES Koordinatdrliigiiniin
onayina sunar ve onaylanan belgelerin arsivlenmesini saglar.

Madde 12 — Isyeri Sorumluluklar

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
k)

D

Ogrenciye egitim plani saglamak,

Glivenli ¢aligma ortam1 saglamak,

Mesleki egitim sirasinda is kazasi geciren Ogrencinin, i kazasi gegirdigine dair
hazirlanan belgeyi ayni giin Sosyal Giivenlik Kurumuna ve es zamanli olarak Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne iletmek,

Ogrencilerin mesleki egitimlerini egitim aldiklar1 program/alan dogrultusunda
saglamak,

Ogrencilere meslege iliskin giivenilir bilgi ve disiplini aktarmak,

Ogrencinin saglik agisindan problem doguracak veya dogurma ihtimali tasiyan islerde
gorevlendirilmesinin Oniine gegmek,

Isletmede 6grenci ile yasanan sorunlari sorumlu dgretim elemanina iletmek,
Ogrencinin mesleki egitime baslama ve tamamlamasma iliskin evraklarin imza ve
degerlendirmelerini gergeklestirmek,

Disiplin, devamsizlik veya mesleki egitimle bagdasmayacak ilgili gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmemesi durumunda sorumlu 6gretim elemana ile iletisime
gecerek igbirliginde bulunmalk,

Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak 6grencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek,

m) 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore 6grenciye licret 6demektir.



Madde 13 — Egitici Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a)
b)
c)

d)

Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin IME faaliyetlerini yapmalarin1 ve
stirdiirmelerini saglamak,

Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak,

Ogrencilerin devamliligin1 izlemek, dgrencinin bildirdigi mazeret ve izin durumlarimi
devam cizelgesine islemek ve sorumlu 6gretim elemanina bildirmek,

Mazeretsiz devamsizlik, is kazasi gibi durumlarda ayn1 giin sorumlu 6gretim elemanina
bilgi vermek,

Ogrencinin performansim TYYC’de tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler
dogrultusunda IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu iizerinden degerlendirmek ve
donem sonunda sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek,

IME sonunda 6grencinin hazirlamis oldugu IME Raporunun, &grencinin is yeri
faaliyetleri ile uygun olup olmadigini ve raporda isletmenin gizlilik politikalarmi ihlal
edebilecek unsurlarinin bulunup bulunmadigini kontrol ederek ilgili onay islemlerini
gerceklestirmek

ile gorevlidir.

Madde 14 — Ogrenci Sorumluluklar:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Isletmede bulunduklari siire boyunca 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 54 iincii maddesi hiikiimleri ile isletmenin ¢aligsma, disiplin ve is sagligi ve
giivenligi kurallaria uymak,

Isletmenin ticari sirlarini, kurumsal bilgi ve belgelerini korumak ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uymak,

Bu Yénergenin 6. maddesinde diizenlenen devam esaslarma uymak ve IME siirecine
iligkin devam durumunu takip etmek,

IME siiresince kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek ve mesleki faaliyetlere
bizzat katilmak,

Rapor, izin ve mazeret durumlarini ayni giin i¢inde isletmeye, sorumlu &6gretim
elemanina ve IMES Koordinatérliigiine bildirmek,

Program bazinda gerceklestirilen IME bilgilendirme toplantilarmni takip etmek,

IME’ye iliskin Meslek Yiiksekokulunun resmi internet sayfasinda yayimlanan
duyurulan takip etmek; resmi internet sayfasinda yayimlanan duyurularin kendilerine
teblig edilmis sayilacagini bilmek,

IME’ye iliskin gerekli belge ve formlari eksiksiz olarak diizenlemek, ilgili yerlere
onaylatmak ve belirlenen siireler i¢inde teslim etmek,

Haftalik IME Raporunu diizenli olarak hazirlamak ve sorumlu 6gretim elemanina
iletmek,

IME’nin tamamlanmasinin ardindan Mesleki Egitim Defterini ve diger belge ve formlari
Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen siireler i¢inde sorumlu 6gretim elemanina
teslim etmek ve ilan edilen tarihte IME Sunum Jiirisi 6niinde sunum yapmak,



k)

D

IME’yi tamamladiktan sonra “Isletme Geri Bildirim Formu (Ogrenci)’nu diizenleyerek
sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek,

IME saatleri iginde egitim planinda yer almayan ve egitimin yiiriitiilmesini aksatan
faaliyetlerde bulunmamak

ile ylikiimludiir.

DORDUNCU BOLUM
DEGERLENDIRME, DiSiPLIiN, iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Madde 15 — isletmede Mesleki Egitim Degerlendirmesi

a)

b)

d)

g)

Ogrencinin IME dersi kapsamindaki basarisi; IME siiresince gerceklestirilen izleme ve
degerlendirmeler, Ogrencinin mesleki gelisimi ve ogrenme kazamimlar;, IME
kapsaminda hazirlanan rapor ve belgeler ile donem sonunda gergeklestirilen IME
sunumu esas alinarak degerlendirilir.

Egitici personel (mentor), dgrencinin IME siiresince gdsterdigi performansi ve
TYYC’de tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerindeki gelisimini “IME
Ogrenme Kazanim Takip Formu” {izerinden egitim-gretim dénemi sonunda
degerlendirir ve sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

Sorumlu 6gretim elemaninin isletmeye gergeklestirdigi ziyaretler sonucunda hazirladigi
“Isletme Ziyareti Raporlar1”, egitici personel tarafindan diizenlenen “IME Ogrenme
Kazanim Takip Formu”, “Isletme Degerlendirme Formu” ve 6grenci tarafindan
hazirlanan Haftalik IME Raporlarindan olusan Mesleki Egitim Defterini, dgrencinin
donem sonunda gerceklestirecegi sunum Oncesinde IME Sunum Jiirisinin
degerlendirmesine sunulur.

IME Sunum Jiirisi; 6grencinin IME siirecinde gerceklestirdigi faaliyetleri, edindigi
bilgi, beceri ve yetkinlikleri, kendisine sunulan rapor ve degerlendirme belgeleri ile
ogrencinin dénem sonunda gergeklestirecegi IME sunumunu birlikte degerlendirerek
dgrenciye 100 (yiiz) iizerinden bir puan verir. IME Sunum Jiirisi tarafindan verilen
puanin %40’1 6grencinin nihai bagar1 notuna dahil edilir.

Sorumlu &gretim elemani; 6grencinin IME siiresince devam ve katilim durumunu,
Haftallk IME Raporlarini, isletme ziyaretleri ve iki haftada bir gerceklestirilen
izlemelerden elde edilen bulgulari, egitici personel ve isletme degerlendirmelerini,
ogrencinin mesleki gelisimini ve IME siirecindeki genel performansmi birlikte
degerlendirerek 6grenciye 100 (yiiz) iizerinden bir puan verir. Sorumlu 6gretim elemani
tarafindan verilen puanin %60°1 6grencinin nihai basar1 notuna dahil edilir.

Ogrencinin nihai basar1 notu asagidaki sekilde hesaplanir:

Nihai Basar1 Notu = (IME Sunum Jiirisi Puam x %40) + (Sorumlu Ogretim Elemani
Puani % %60)

Ogrencinin IME dersi kapsaminda aldig1 basar1 notu, 6grenci bilgi sistemine ders notu
olarak islenir ve genel akademik basar1 notu hesaplamasina dahil edilir.



h) Ogrencinin IME ‘den basarili sayilabilmesi i¢in basar1 notunun yiiz {izerinden en az 60
(altmis) olmas1 gerekir. Bagsar1 notu asagidaki harf notlarina dontistiiriiliir:

Puan Harf Notu Katsay1 Karsihig:
90-100 A 4.00
80-89 B 3,00 Basarili
70-79 C 2,00
60-69 D 1,00
0-59 F 0,00 Basarisiz
DZ (Devamsiz) \ Devamsiz olan 6grenciler ( Basarisiz Not)

1) Bu Yonergede belirlenen devam kosullarini yerine getirmeyen 6grenciler devamsizlik
nedeniyle basarisiz sayilir ve 68renci bilgi sistemine DZ (Devamsiz) notu islenir.
j) Nihai basar1 notu 60 (altmis) puanin altinda olan 6grenciler IME dersinden basarisiz

sayilir.

k) IME dersinden basarisiz olan &grenciler, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
IME’lerini ayn1 veya farkli bir isletmede yeniden yapmak zorundadir.

1) IME dersi igin tek ders ve ii¢ ders sinavi yapilmaz.

m) IME dersini basariyla tamamlamayan &grenciler, mezuniyet igin gerekli diger kosullari
saglamis olsalar dahi, IME dersini basariyla tamamlamadikca tek ders ve ii¢ ders
sinavlarindan yararlanamaz.

Madde 16 —Mesleki Egitim Defterinin Hazirlanmasi, Teslimi ve Sunumu
IME siiresince 6grenciler tarafindan hazirlanacak Mesleki Egitim Defterinin
olusturulmasi, teslimi ve sunumuna iligkin esaslar asagida diizenlenmistir.

a)

b)

d)

Ogrenci, IME siiresince hazirlayarak sorumlu dgretim elemanina ilettigi Haftalik IME
Raporlarini, Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenen format ve usule uygun sekilde
bir araya getirerek Mesleki Egitim Defterini olusturur.

Mesleki Egitim Defteri, 6grencinin IME siiresince gerceklestirdigi faaliyetleri,
iistlendigi gorevleri ve edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri gdsteren Haftalik IME
Raporlar ile Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenen diger ilgili bolimlerden
olusur.

Ogrenci, Mesleki Egitim Defterini ve IME siirecine iliskin teslim edilmesi gereken
diger belge ve formlar1 Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilan edilen tarihte ve
belirlenen usule uygun olarak sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

Ogrenci, Mesleki Egitim Defterini teslim etmesinin yam sira, Meslek Yiiksekokulu
tarafindan ilan edilen tarih ve saatte IME Sunum Jiirisi 6niinde IME siirecine iliskin
sunumunu gercgeklestirir.

Mesleki Egitim Defterini ve IME siirecine iliskin teslim edilmesi gereken diger belge
ve formlari ilan edilen siire igerisinde teslim etmeyen dgrencinin IME degerlendirme
siireci tamamlanmamus sayilir ve 6grenci IME dersinden basarisiz kabul edilir.

[lan edilen tarih ve saatte IME Sunum Jiirisi 6niinde sunumunu gerceklestirmeyen
ogrencinin IME degerlendirme siireci tamamlanmamis sayilir ve &grenci IME
dersinden basarisiz kabul edilir.



g) Miicbir sebep veya hakli bir mazereti nedeniyle Mesleki Egitim Defteri ile diger belge
ve formlar ilan edilen siire icerisinde teslim edemeyen veya IME Sunum Jiirisi
onlinde sunumunu gergeklestiremeyen Ogrenci, mazeretini sorumlu Ggretim
elemanina bildirir. Mazeretin kabuliine ve degerlendirme siirecine iligkin ilgili
Program Komisyonu karar verir.

Madde 17 — Degerlendirme Sonuclarina itiraz

a)

Ogrenci, degerlendirme sonucuna Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitim

Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginde belirtilen siire ve usule gore itiraz edebilir.

Madde 18 —Disiplin

a)

b)
c)

Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu stirelerde 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54 {incli maddesi hiikiimlerine ve isletmenin
caligma kurallarina tabidir.

Isletme, disiplin islemi gerektirebilecek durumlar1 Miidiirliige yazili olarak bildirir.
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi hiikiimleri ile isletme
kurallarina aykir1 davranan 6grenci mesleki egitimden basarisiz sayilir.

Madde 19 - Is Saghg ve Giivenligi

a)

b)

c)

d)

Mesleki egitim goren dgrenciler, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsaminda igveren tarafindan is saglig1 ve gilivenligi tedbirlerine tabi tutulur.
Isveren, dgrencilerin calistiklar1 is yerinde gerekli risk degerlendirmesini yapmak, is
saglig1 ve glivenligi egitimini vermek ve koruyucu ekipmanlari saglamakla yiikiimliidiir.
Mesleki egitim siiresince Ogrencilere, is yerindeki olas1 tehlikeler, acil durum
prosediirleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi korunma yollar1 hakkinda egitim
verilmelidir.

Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortast 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde meslek yiliksekokulumuz
tarafindan yapilir. Sigorta iglemleri tamamlanmadan mesleki egitime baglanamaz.

Is kazas1 veya meslek hastaligi durumlarinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem
yapilir ve gerekli bildirimler zamaninda yapilir.

Is yerlerinde, mesleki egitim géren &grencilerin saglik ve giivenligi igin almacak
tedbirler, igveren, 6grenci ve meslek yiiksekokulu tarafindan is birligi i¢inde yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 20 — isletmenin Degistirilmesi

a)

Ogrencinin IME yaptig1 isletmenin kapanmas, faaliyet alaninin 6grencinin programina
uygunlugunu kaybetmesi, is sagligt ve giivenligi bakimindan sakinca olusmasi,
Ogrencinin program c¢iktilar1 ve 6grenme kazanimlarma uygun egitim faaliyetlerinin
siirdiiriilememesi, isletmeden veya &grenciden kaynaklanan ve IME’nin devamni



engelleyen durumlarin ortaya ¢ikmasi ya da miicbir sebeplerin olusmasi halinde isletme
degisikligi yapilabilir.

b) Isletme degisikligi, sorumlu ogretim elemanmin goriisii dogrultusunda Program

Komisyonunun uygun gériisii ve IMES Koordinatorliigiiniin onayi ile gerceklestirilir.

Madde 21 — Ders Yiikii
a) IME kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali

egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik en ¢ok bes saat ders yiikii yiiklenir.

Madde 22 — Ozel Durumlara iliskin Hiikiimler

a)

b)

Hiikiimlii 6grenciler IME kapsami disinda tutulur. ilgili 6grenciler, IME yerine ilgili
programin egitim planinda belirlenen teorik ve uygulamali dersleri okul ortaminda alarak
egitimlerine devam ederler.

Engelli 6grenciler IME kapsami disinda tutulabilir. Bu kapsamda degerlendirilecek
ogrenciler; ogrencinin  engel durumu, bireysel gereksinimleri ve IME’nin
gerceklestirilecegi calisma ortaminin kosullar1 dikkate alinarak Meslek Yiiksekokulu
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. ilgili 6grenciler de, IME yerine ilgili programin
egitim planinda belirlenen teorik ve uygulamali dersleri okul ortaminda alarak
egitimlerine devam ederler.

Madde 23 — Miicbir Sebep ve Hiikiim Bulunmayan Haller
a) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde
uygulamal1 egitimlere iligskin usul ve esaslar, Yiiksekdgretim Kurulu kararlar ile ilgili
mevzuat dogrultusunda yiirttiiliir.
b) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
YURURLUK VE YUORUTME

Madde 24 - Yiiriirliik
Bu yonerge, Yiiksekokul Kurulunun kabulii ve Miitevelli Heyeti onayi ile yiirtirliige girer.

Madde 25 — Yiiriitme
Bu yonerge hiikiimlerini Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiirtitiir.



