T.C.
iZMiR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU
ARASTIRMA VE GELiSTIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulan
Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Koordinatorliigliniin teskilat yapisini, gorev alanlarini,
yonetim organlarini ve bu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge; Koordinatorliik biinyesinde ytiriitiillen AR-GE faaliyetlerine iligskin
gorev, yetki ve sorumluluklara, desteklenebilecek proje tiirlerine, basvuru, degerlendirme,
izleme ve raporlama siireclerine iligkin genel esaslar ile Koordinatorliigiin BAP Y6nergesi ve
BAP Komisyonu ile olan iligkisine dair usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ile 12 nci, 13 {incii ve Ek 28 inci maddeleri,
26/11/2016 tarihli ve 29900 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ile bu Yonetmelikte degisiklik yapan
26/1/2018 tarihli ve 30313 sayili ve 16/7/2020 tarihli ve 31187 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan yonetmelikler ve Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Ana Yénetmeligi ile Izmir
Konak Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

MADDE 4- Tanimlar
a) Miitevelli Heyet: Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyetini,
b) Miidiir: Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,
¢) Meslek Yiiksekokulu (MYO): izmir Konak Meslek Yiiksekokulunu,
d) Yiiksekokul Kurulu: izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,

e) AR-GE Koordinatérliigii: izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Arastirma ve
Gelistirme Koordinatorliigiinii,

f) Koordinatér: Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Arastrma ve Gelistirme
Koordinatoriinii,

g) Ulusal Projeler Koordinator Uyesi: Koordinatorliik biinyesinde ulusal projelerden
sorumlu {iyeyi,

h) Uluslararas1 Projeler Koordinator Uyesi: Koordinatorlikk biinyesinde uluslararasi
projelerden sorumlu iiyeyi,



i) BAP: Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Arastirma Projelerini,

j) BAP Komisyonu: izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonunu

k) BAP Yonergesi: izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Y 6nergesini,

1) Ogrenci Projesi: On Lisans Ogrenci Katilimli Arastirma Projelerini,

m) Proje Yiiriitiiciisii: Projeyi teklif eden, hazirlanmasindan ve yiiriitiillmesinden sorumlu
olan 6gretim elemanini,

n) Arastirmaci: Proje ekibinde yer alan G6gretim elemani, 6grenci veya uzmanligl
nedeniyle projede gorev verilen kisiyi,

o) Ulusal Projeler: BAP, TUBITAK, TUSEB ve diger ulusal kurum/kuruluslar tarafindan
desteklenen arastirma ve projeleri,

p) Uluslararas1 Projeler: Avrupa Birligi (AB) destekli programlar basta olmak iizere
COST, Ufuk Avrupa (Horizon Europe) ve diger yurt dis1 kaynakli ve/veya uluslararasi
nitelikteki proje, fon ve akademik is birligi siireclerini,

q) Erken Asama Degerlendirme (Go/No-Go): Uluslararasi bir proje bagvurusuna devam
edilip edilmeyeceginin; c¢agr1 kurallarina uyum, konsorsiyum yapisi, kurumun
uygulamal1 ve mesleki profiliyle stratejik ortiisme ile iistlenilecek kurumsal ve mali
yiikiimliiliikler agisindan, ¢agri kapanisindan 6nce yapilan 6n analizle belirlenmesi
siirecini,

r) Es-finansman: Fon programinin bagvuru sart1 olarak talep ettigi, kurum tarafindan ayni
(personel emegi, mekan, ekipman vb.) veya nakdi olarak kargilanan kurumsal katkiy1,

s) Fon Program: TUBITAK, TUSEB, COST, Ufuk Avrupa (Horizon Europe), Erasmus+
ve benzeri ulusal/uluslararasi arastirma ve hareketlilik destek programlarini,

t) Ortak Kurum/Kurulus: Uluslararasi is birligi, ortak proje, protokol veya hareketlilik
faaliyeti ytiriitiilen yurt disindaki tiniversite, aragtirma merkezi, kamu kurumu veya 6zel
sektor kurulusunu,

u) Erasmus Koordinatérliigii: izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Uluslararas: liskiler
ve Erasmus Koordinatorliigiini,

v) YOKSIS: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ortak veri tabanini,
w) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,
x) TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligini,

y) AB: Avrupa Birligini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii'niin Olusumu, Calisma Esaslari, Amac ve
Faaliyet Alanlar:

Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii’niin Olusumu

MADDE 5- (1) Meslek Yiiksekokulu AR-GE Koordinatorliigli, Miidiirliik tarafindan atanacak,
tercihen arastirma ve proje gelistirme faaliyetleri konusunda deneyimli bir Koordinator
tarafindan yonetilir.

(2) Koordinatdre bagl olarak gorev yapan Ulusal Projeler Koordinatdr Uyesi ve Uluslararasi
Projeler Koordinatér Uyesi, Miidiir tarafindan, tercihen ilgili alanda deneyimli &gretim
elemanlar1 arasindan belirlenir.

Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii'niin Calisma Esaslar

MADDE 6- (1) Koordinatorliik asagida belirtilen esaslar dogrultusunda calisir;

a) Koordinatér, islevsel olarak Ulusal Projeler Koordinatér Uyesi ve Uluslararas1 Projeler
Koordinatdr Uyesi ile is birligi icinde galisir; gerekli hallerde iiyeleri toplantiya davet eder
ve AR-GE siireglerinin takibini gerceklestirir.

b) Toplant1 giindemi, yeri ve tarihi Koordinator tarafindan belirlenir.

¢) Koordinatorliik her toplanti i¢in toplant1 tutanagi hazirlar.

d) Toplanti tutanaklar1 ve caligmalar elektronik ortamda saklanir.

e) Koordinatorliik tarafindan uygun goriilen BAP ve 6grenci projeleri, degerlendirilmek iizere
BAP Komisyonuna iletir.

f) Koordinator ve iiyeler, yiriittiikleri proje ve is birligi faaliyetlerini raporlastirir. Hazirlanan
raporlar yilda iki defa Koordinatorliik toplantisinda sunulur ve iyilestirilmesi gereken
alanlar degerlendirilir; hedefin gerisinde kalan gdstergeler i¢in Planla-Uygula-Kontrol et-
Onlem al (PUKO) dongiisii cercevesinde iyilestirme planlanir.

g) Kararlastirilan iyilestirme faaliyetleri ve geri bildirimler ilgili akademik ve idari birimlere
iletilir.

Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigiiniin Amac ve Faaliyet Alanlar

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin amag ve faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

a) Meslek  Yiiksekokulunun arastirma-gelistirme politika, strateji ve hedeflerinin
gelistirilmesine katki saglamak.

b) Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin stratejik plan ve kalite politikalar1 dogrultusunda
yiiriitiilmesini desteklemek.

¢) Arastirma-gelistirme alanindaki faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yiirtitmek.
¢) Arastirma-gelistirme kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla (sanayi, kamu, sivil toplum, diger

iiniversiteler) is birligini gelistirmek.

d) Arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin veri toplama, raporlama ve degerlendirme
siireclerini koordine etmek.



e) Arastirma-gelistirme c¢alismalarinin = goriintirliglinii  artirmaya  yonelik  faaliyetlerde
bulunmak.

f) Arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin dokiimantasyon ve arsivleme siireclerinin
yiiriitiilmesini desteklemek.

g) Ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklarina erisim, proje gelistirme ve yiiriitme kapasitesini
artirmaya yonelik caligmalar yapmak.

g) Akademik personelin bilimsel yayin, proje, arastirma, fikri ve sinai miilkiyet ve akademik is
birligi faaliyetlerine iliskin verilerin izlenmesini ve raporlanmasini saglamak.

h) Arastirma-gelistirme performansinin gelistirilmesine yonelik yillik hedef ve faaliyet planlari
olusturmak ve gerceklesme durumlarini izlemek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlan
MADDE 8- Koordinatorliiglin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Koordinator
b) Ulusal Projeler Koordinatdr Uyesi
¢) Uluslararasi Projeler Koordinator Uyesi

Koordinator

MADDE 9- Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama
deneyimi bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiir tarafindan gorevlendirilir.

Koordinator Gorevleri
MADDE 10- Koordinatdr asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Ilgili kanun ve yonetmelikler uyarmca bu Yonergenin 1 inci maddesinde belirtilen
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla bilimsel sekretaryanin yiiriitiilmesine ve mali
sisteme iligkin is ve islemlerin gergeklestirilmesini ve koordine edilmesini saglamak,

b) Koordinatorliigiin program ve faaliyetlerini bu Yonerge ve Koordinatorliikk kararlari
dogrultusunda diizenlemek ve yliriitmek,

c) Projelerle ilgili duyurular1 hazirlamak ve yazigmalar1 yapmak,

d) Koordinatorliik toplantilarinin giindemini hazirlamak ve toplantilarda raportorliik yapmak;
birim faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e) Her yilin sonunda desteklenen, devam eden ve tamamlanan projeler hakkinda YOKSIS'e
veri aktarilmasini saglamak ve kamuoyuna duyurulmak {izere list yoneticiye rapor sunmak,

f) Arastirmacilarin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen
projelerin ilgili mevzuatca belirlenen siireglerinin yiiriitiilmesini, izlenmesini ve tesvikini



g)

h)

)

k)

D

saglamak; MYO arastirma performansinin Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve arastirma
politikalarmin belirlenmesiyle ilgili faaliyetleri yiiriitmek ve Miidiiriin AR-GE projeleriyle
ilgili verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiiriitmek,

Akademik ve idari personelin ulusal ve uluslararasi proje gelistirme kapasitesini artirmaya
yonelik egitim c¢alistay, mentorluk ve is birligi faaliyetlerinin planlanmasin1 ve
koordinasyonunu saglamak,

Uluslararasi projelere iliskin Erken Asama Degerlendirme (Go/No-Go) sonuglarini ve es-
finansman gerektiren bagvuru taleplerini kordinatorlilk tiyeleri ile degerlendirerek
Miidiirliige sunmak,

Uluslararas1 projelerin biitge, harcama ve raporlama siireclerinin ilgili mali birimlerle
koordinasyonunu saglamak ve 13'lincii maddede belirtilen esaslarin uygulanmasini
izlemek,

Akademik personelin bilimsel yayin, proje, arastirma, fikri ve sinai miilkiyet, akademik is
birligi ve benzeri AR-GE faaliyetlerine iligskin verilerini izlemek ve raporlamak,

Meslek Yiiksekokulunun arastirma-gelistirme performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi,
arastirma-gelistirme hedef ve gdostergelerinin izlenmesi, iyilestirmeye yonelik Oneriler
gelistirilmesi, yillik hedefler ve faaliyet planlar1 olusturulmasi, ger¢eklesme durumlarinin
izlenmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesine iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

Proje satin alma islemleri ile ilgili olarak gerceklestirme gorevlisi atamak,

m) YOK denetimi igin gerekli hazirliklar1 yapmak,

n)
0)

Koordinatorliikle ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesini saglamak,
Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ulusal Projeler Koordinator Uyesinin Gorevleri
MADDE 11- Ulusal Projeler Koordinator Uyesi asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir:

a)

b)

g)

h)

Ilgili kanun ve yonetmelikler uyarinca bu Yonergenin 1'inci belirtilen hizmetlerin yerine
getirilebilmesi amaciyla bilimsel sekretaryanin yiiriitiilmesi ve kullanilmasina yonelik mali
sisteme ve siirece iligkin is ve islemlerin gergeklestirmesine ve koordine edilmesine destek
vermek,

Koordinatorliige sunulan ulusal aragtirma projelerinin (BAP ve 6grenci projeleri) 6n
degerlendirmesini yaparak gerekli evraklar ile birlikte Ar-Ge Koordinatorii’ne sunmak,

Bu yonergede tanimlanan ulusal projeler ile ilgili duyurular1 hazirlamak ve Ar-Ge
Koordinatorliigli’ne sunmak,

Arastirmacilarin  gérev aldigi, ulusal kuruluslarca desteklenen projelerin mevzuatga
belirlenen siireclerinin yiiriitilmesine destek vermek ve proje siireglerini takip etmek,
Akademik ve idari personelin ulusal proje gelistirme kapasitesini artirmaya yonelik egitim
ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek,

Yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Koordinatdre sunmak,

YOK denetimi igin gerekli hazirliklarin yapilabilmesi amaciyla Koordinatore destek
vermek,

Koordinatorliikle ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesine katki saglamak,

Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Uluslararasi Projeler Koordinator Uyesinin Gorevleri

MADDE 12- Uluslararasi Projeler Koordinatdr Uyesi asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir:

a)

b)

g)

h)

)
k)

D

Ilgili kanun ve ydnetmelikler uyarinca bu Yonergenin 1'inci belirtilen hizmetlerin yerine
getirilebilmesi amaciyla bilimsel sekretaryanin yiiriitiilmesi ve kullanilmasina yonelik mali
sisteme ve siirece iliskin is ve islemlerin gerceklestirmesine ve koordine edilmesine destek
vermek,

Uluslararasi/ikili is birligi destekleri ve benzeri fon programlarmin c¢agrilarini sistematik
olarak izlemek ve ilgili akademik personele duyurmak ve gerekli evraklarla birlikte Ar-Ge
Koordinatorii’ne sunmak,

Bu yonergede tanimlanan uluslararasi projelere iliskin duyurulart hazirlamak ve
Koordinatorliige sunmak,

Uluslararasi aragtirma aglarina ve platformlara iiyelik ve katilim siireclerini yiiriitmek; cagri
takvimlerine uygun 6n hazirlik siireclerini planlamak ve bagvuru 6ncesi bilgilendirme
toplantilar diizenlemek,

Yiiriitiilen uluslararasi proje ve is birligi faaliyetlerinin ilerleme durumunu izlemek,ve
kurumsal temsil, fon uygunlugu, konsorsiyum iliskileri, bagvuru ve yiiriitme siire¢lerinin
metodolojik takibini yapmak, mevzuata uyum ve birimler arast koordinasyonu
desteklemek.

Hazirlanan veya ortak olunmasi teklif edilen her uluslararasi proje i¢in ¢agri kapanisindan
30 giin Once yiiriitiicii ve Koordinatorliik/iiye is birligiyle "Erken Asama Degerlendirme"
(Go / No-Go) analizi yapilir. Bu degerlendirmede; ¢agr1 kurallarina uyum, konsorsiyum
yapist, kurumun uygulamali/mesleki profiliyle stratejik oOrtiisme ve {istlenilecek
kurumsal/mali ylikiimliiliikler dikkate alinir.

Her akademik programla gerekli hallerde yapilacak goriismelerle arastirma potansiyelini,
proje fikirlerini ve is birligi olanaklarini tespit etmek; aragtirmacilarin uzmanlik alanlari ve
kurumun O6ncelikleri dogrultusunda uygun ¢agrilart ilgili programlara/birimlere ileterek
bagvuru siirecinin yapilandirilmasina destek vermek,

Hibe almaya hak kazanan projeler i¢in Koordinatorliik, proje ekibi ve ilgili birimlerin
katilimiyla "Proje Baslangic Toplantisi"nin (Kick-Off) diizenlenmesini saglamak,

Fon saglayiciya sunulacak ara ve nihai raporlarin, harcama belgelerinin mevzuata uygun
arsivlenmesinin ve olasi bagimsiz dis denetim siireclerinin ilgili birimlerle koordineli
yiiriitiilmesine destek vermek,

Akademik ve idari personelin uluslararasi proje gelistirme kapasitesini artirmaya yonelik
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek,

Yillik faaliyet raporunu 13'iincii maddenin (f) numaral fikrasinda belirtilen gostergeleri de
icerecek sekilde hazirlayarak Koordinatore sunmak,

YOK denetimi igin gerekli hazirliklarin yapilabilmesi amaciyla Koordinatore destek
vermek,

m) Koordinatorliikle ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesine katki saglamak,

n)

Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



DORDUNCU BOLUM
Uluslararasi Projelerin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar

MADDE 13- (a) Fikir sahipligi: Proje tekliflerinin bilimsel, mesleki, teknik ve akademik
iceriginin olusturulmas1 ve proje fikrinin sahipligi yiiriitiiciiye/aragtirmaciya aittir.
Koordinatorliik; kurumsal temsil, fon uygunlugu, konsorsiyum iliskileri, bagvuru ve yiiriitme
siireclerinin takibi ile mevzuata uyum konularinda destek saglar.

(b) Biitge: Uluslararasi projelerin biitgesi, kural olarak kurum 6z kaynaklarindan karsilanmaz;
fon saglayicinin belirledigi hibe kurallari, harcama tavanlar1 ve birim maliyetler ¢er¢evesinde
hazirlanir. Proje ¢agrisinin ayni veya nakdi kurumsal katki (es-finansman/co-financing) sarti
icermesi durumunda, bagvuru dncesinde Kurum Ust Yonetiminin yazili onayr zorunludur.

(c) Biitce incelemesi: Biitce taslaklari; kurumsal mali kapasite, yasal personel giderleri, vergi
ve SGK yiikiimliiliikleri ile fon saglayicinin uygun maliyet (eligible costs) kriterleri agisindan
Koordinatorliik goriisii alinarak ilgili mali birimce incelenir ve onaylanir.

(d) Harcamalar: Proje biit¢esinden yapilacak personel, seyahat, hizmet ve mal alimlari; hibe
sozlesmesi hiikiimleri, ilgili mevzuat ve kurum i¢i mali diizenlemelere uygun olarak
yiiriitiicliniin talebi ve ilgili mali birimin koordinasyonuyla gerceklestirilir.

(e) Genel gider paylari: Kuruma tahsis edilen genel gider paylar (overhead/dolayli maliyetler)
ile ilgili kullanim esaslari, ilgili mevzuat ve kurum i¢i diizenlemelerle belirlenir.

(f) Uluslararasi proje performanst yillik olarak su gostergelerle degerlendirilir: Basvuru basari
orant; ortakliklarin niteligi ve tekrarlanan projeler; siireglere dahil olan personel ve dgrenci
hareketliligi (Erasmus Koordinatorliigii ile koordineli); teslimat ve raporlarin zamaninda
tamamlanma orani; kazanilan hibe tutari; proje ¢iktilarmin miifredata ve kurumsal
uygulamalara entegrasyon diizeyi.
BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 14- Yonergede Yer Almayan Hususlar
(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; BAP ve 6grenci projeleri kapsamindaki
projeler i¢in dncelikle ilgili BAP Yonergesi hiikiimleri, diger hususlarda ise sirasiyla 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu, 26/11/2016 tarihli ve 29900 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ile
ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

MADDE 15- Yiiriirliik

(1) Bu Yénerge T.C. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulunun kabulii ve

Miitevelli Heyeti Baskanliginin onayi ile kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 16- Yiiriitme

(1) Bu Yénerge hiikiimlerini T.C. izmir Konak Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii yiiriitiir.



