T.C.
iZMiR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLUMSAL KATKI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonergenin amaci; Kurumun toplumsal katki politikalari, stratejik amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu toplumsal katk1

faaliyetlerini uygulamaya, degerlendirmeye ve gelistirmeye yonelik usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge; Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki
Koordinatorliigiiniin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve caligsma esaslarina iligkin usul ve
esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge; Yiiksekdgretim Kanunu’na ve Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- Bu Yonergede gecen;
a) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu,
b) Miidiir: izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,
¢) Akademik Birim: izmir Konak Meslek Yiiksekokulu’na bagl programlari,
d) idari Birim: Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu na bagli idari birimleri,
e) Koordinatdr: Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Koordinatdriinii
f) Komisyon: Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Komisyonunu,

g) Komisyon Bagkani: Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Komisyonu
caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kisiyi,



h) Komisyon Uyeleri: Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Komisyonu iiyesi
olan ve komisyonun ¢alismalarini yiiriitmeye yetkin kisileri ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Toplumsal Katki Koordinatorliigii'niin Olusumu, Calisma Esaslari, Amac ve Faaliyet
Alanlan

Toplumsal Katki Koordinatorliigii’niin Olusumu

MADDE 5- Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Koordinatorliigi, Miidiirlik tarafindan
atanacak, tercihen toplumsal katki faaliyetleri konusunda deneyimli bir koordinatdr tarafindan
yonetilir. Koordinatére bagli olarak faaliyet gosteren Toplumsal Katki Komisyonu,
koordinatoriin bagkanliginda, miidiir tarafindan belirlenen ve tercihen toplumsal katki alaninda
deneyimli tiyelerden olusur.

Toplumsal Katki Koordinatorii’niin Calisma Esaslari
MADDE 6- Toplumsal Katk1 Koordinatorii agagida belirtilen esaslar dogrultusunda calisir;

a) Koordinator, fonksiyonel olarak Toplumsal Katki Komisyonu ile is birligi i¢inde ¢alisir;
gerekli hallerde komisyon iiyelerini toplantiya davet eder ve toplumsal katki siireclerinin
takibini gergeklestirir. Toplumsal Katki Koordinatorti, dort ayda bir olmak tizere toplanti ¢agrist
yapar; gerekli durumlarda ek toplantilar diizenleyebilir.

b) Toplant: giindemi, yeri ve tarihi Koordinator tarafindan belirlenir.

c) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast durumunda Koordinatoriin oyu dogrultusunda karar
alimmus sayilir.

d) Koordinatorliik her toplanti igin toplanti tutanagi hazirlar.
e) Toplant: tutanaklari ve ¢alismalar elektronik ortamda saklanir.

f) Komisyon iiyeleri programlarla yapilan goriismeleri raporlastirir. Hazirlanan raporlar yilda
iki defa Komisyon tiyelerinin de yer aldig1 toplantida sunulur ve iyilestirme yapilmasi gereken
alanlar tartisilir. Hedefin gerisinde izlenen gostergeler degerlendirilerek iyilestirmeye acgik
alanlar saptanir ve Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) déngiisiinii kapatmak iizere
lyilestirme yapilmasi planlanir.

g) Plan dahilinde Komisyon tarafindan kararlastirilan iyilestirme faaliyetleri ve geri bildirimler
ilgili akademik ve idari birimlere iletilir.



Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin Amag ve Faaliyet Alanlar

MADDE 7-

a) Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin gelistirilmesine
katki saglamak.

b) Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik plan ve Kkalite politikalart dogrultusunda
yuriitilmesini desteklemek.

c) Toplumsal katki alanindaki faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalar yiiritmek.

d) Toplumsal katki kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligini gelistirmek.

e) Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin veri toplama, raporlama ve degerlendirme siireglerini
koordine etmek.

f) Toplumsal katki ¢alismalarinin gériintirliigiinii artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

g) Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin dokiimantasyon ve arsivleme siireglerinin
yiriitiilmesini desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:
MADDE 8- Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinator
b) Toplumsal Katki Komisyon Uyeleri
Koordinator

MADDE 9- Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili aragtirma, gelistirme ve uygulama
deneyimi bulunan 6gretim elemanlari arasindan Miidiir tarafindan gorevlendirilir.

Koordinator Gorevleri
MADDE 10- Koordinator gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorligii temsil etmek ve koordinatorlik yonergesinde belirlenen amaglar
gerceklestirecek gorevleri yiiriitmek.



b) Koordinasyonun idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

¢) Koordinasyon toplantilarinin giindem maddelerini hazirlamak, toplantilara bagkanlik etmek
ve alian kararlar1 Yiiksekokul onayma sunmak.

d) Toplumsal katki faaliyetlerinin Meslek Yiiksekokulunun stratejik plani, kalite politikalar1 ve
hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesini koordine etmek.

e) Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veri toplama, izleme, degerlendirme ve raporlama
stireclerini yiirtitmek.

f) I¢ ve dis paydaslarla iletisim ve is birliginin gelistirilmesine katki saglamak.

g) Miidiir tarafindan verilen ve koordinatorliigiin faaliyet alanina giren diger gorevleri
yiirlitmek.

Komisyon Uyeleri

MADDE 11- Komisyon fiiyeleri komisyonun kurulus amacina uygun bilim dallarinda gorev
yapan 0gretim elemanlar1 arasindan Miidiir tarafindan segilir.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
MADDE 12- Komisyon iiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve kalite politikastyla uyumlu toplumsal katki
politikasinin olusturulmasina ve gelistirilmesine katki saglamak.

b) Komisyonun gorev alaniyla ilgili gergeklestirilen toplantilara iligkin belgeleri kayit
altina almak ve koordinatére iletmek.

¢) Toplumsal katki ile ilgili programlarin PUKO dongiilerine destek olmak
d) Ogrencilerde sosyal sorumluluk bilinci yaratacak etkinlikler diizenlemek

e) Yiksekokulun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigi
caligmalar1 periyodik olarak izlemek ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini yliriitmek

f) Yiiksekokulun toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin gerekli olan uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi
stirecine dogrudan katki saglamaktir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirlik

MADDE 13- Bu Yénerge T.C. Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulunun

kabulii ve Miitevelli Heyeti Baskanliginin onay1 ile kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu Yénerge hiikiimlerini T.C. Izmir Konak Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii
yiiriitiir.



