iZMIiR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS ODULU VE OLCME-DEGERLENDiRME YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam

Amag

MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amaci, Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu’nda gérevli gretim elemanlarinin
performanslarini nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim-6gretim, bilimsel arastirma ile akademik ve idari
gorevlerin verimliligini arttirmak, meslek yiiksekokulunun kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararasi bagari
seviyesini yiikseltmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, izmir Konak Meslek Yiiksekokulu akademik kadrolarinda gérev yapmakta olan
profesor, dogent, doktor &gretim iiyeleri ve Ogretim gorevlilerini kapsar. Yiiksekokul Midiirii ve Miidiir
Yardimcilarinin performans degerlendirmesi bu yonerge disinda olup, Miidiir Yardimcilarinin performansi
Miidiir’iin 6nerisiyle Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

(2) Bu yonerge esaslarina gore belirlenen performans diizeyleri; iicret artig oranlarinin tespitinde, prim ve 6diil
kararlarinda, ig s6zlesmelerinin devamliliginda veya yenilenmesinde dikkate alinacak usul ve esaslar1 da kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547 say1ili Yiiksekogretim
Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat1 Kanunu, 4281 sayili Kanun ile Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi ve Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen bazi tanimlar agagida belirtilmistir:

a)Ogretim elemami: Performans degerlendirmesine tabi olacak, akademik personel olarak tanimlanan tam
zamanli personeli,

b) On inceleme Komisyonu: Program (teknik ve saglik progranu ile diger programlar) bazinda en az 3 bolim
veya program bagkanlarindan olusan 6gretim elemaninin bagvuru belgelerini inceleyecek komisyonu

c¢) Performans Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu (POD Komisyonu): inceleme komisyonundan iletilen
performans degerlendirmelerini inceleyen komisyonu

d) Performans: 6gretim elemaninin degerlendirme yapilan dénem igin egitim-6gretim, bilimsel ¢alisma ve idari
gorev alaninda gostermis oldugu genel basar1 diizeyini,

e) Performans Olcme ve Degerlendirme (POD) Kriterleri: 6gretim eleman: egitim-6gretim, bilimsel ¢alisma
ve idari gorev alanindaki faaliyet gesitleri i¢in hesaplanacak puanlari ve her bir alandaki puanlarinin katki
diizeylerinin yiizdelik oranlarini tanimlayan tabloyu,

f) Yiiksekokul: Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu’nu,
g) Miidiir: izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,
h) Miitevelli Heyeti: izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyetini,

1) YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi): Yiiksekogretim kurulu biinyesinde tiim yiiksekogretim kurumlarinda
gorev yapan akademisyenlerin bilgilerinin tutuldugu merkezi veri tabanini, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun Olusumu ve Gérevleri
Performans Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonun olusumu

MADDE 5- (1) “Performans Olgme ve Degerlendirme (POD)” Komisyonu; Miidiir tarafindan belirlenen kalite
stireclerinden sorumlu Miidiir Yardimcisinin baskanliginda, farkli temel alanlari temsilen birer kisiden olusan
toplam 5 (bes) 6gretim elemanindan teskil edilir. Personel Isleri Birimi bir temsilci ile degerlendirme dénemlerinde
komisyonla birlikte ¢alisir ve komisyonun raportorliik islevlerini yapar.

Performans Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonun gorevleri

MADDE 6- (1) POD Komisyonun temel gérevi; bu Yénerge ve eklerinde belirlenen kriterlere gore performans
6lcme, degerlendirme, uygulama ve sonuglarinin belirlenmesi igin gerekli tiim ¢aligmalar1 yapmaktir.

(2) POD Komisyonu, performanslarin degerlendirilmesi ile ilgili olarak Yiiksekokul Yénetim Kuruluna sunulacak
tekliflerin hazirlanmasindan, teklifin onaylanmasini miiteakip duyurulmasindan, performans puanlari ile ilgili ekli
tablolarda belirtilen “Faaliyet Alanlar” ve “Agirlik Katsayilari”nin yil bazli belirlenmesinden, ilgili ¢alisma
takvimin hazirlanmasindan, yiiriitiilmesinden ve tiim siirecin tamamlanmasindan sorumludur.

(3) POD Komisyonu, performans puanlarimin hesaplanmasi, faaliyetlerin uygunlugunun belgelendirilmesi,
karsilagilacak itirazlarin giderilmesi, gerek duyuldugunda ek bilgi ve belge talep edilmesi ile performans sisteminin
usuliine uygun olarak yiiriitiilmesinde yetkilidir.

(4) Akademik performans degerlendirme siirecinin is takvimi ve faaliyet alanlarinin yiizdesel agirlik katsayilari,
POD Komisyonunun gériisii, Miidiir’iin &nerisi, Yiiksekokul Y&énetim Kurulu’nun karari ve Miitevelli Heyet
Baskanlig1’nin uygun goriisii ile her yil performans degerlendirme donemi baglamadan Miidiirliik tarafindan ilan
edilir.

UCUNCU BOLUM

Performans Degerlendirmesi ve Hesaplama islemleri

Performans édiilii degerlendirme kosulu
MADDE 7- (1) Ogretim elemaninin &diil degerlendirmesine tabi tutulabilmesi igin;

a) Son iki yariyil (yeni baslayan 6gretim eleman: igin son yariyil) 6grenci ders degerlendirme anketine
katilimin en az %40 olmasi ve ortalamasinin 5 {izerinden en az 3 olmas1 gerekir.

b) Ogretim elemaninin disiplin cezas1 almamasi gerekir.

c) Asagida belirtilen asgari yayin Kriterini saglamis olmasi gerekir.

Yayin Kriteri

SCI, SCIE, SSCI, AHCI, SCOPUS, ESCI veya 1

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale 5
(Ulakbim-TR Dizin veri tabanlarma déhil olan) veya

Uluslararas1 Kitap* veya Ulusal Kitap** 1

*En az dort yil uluslararas1 diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladig1 kitaplar Yiiksek Ogretim Kurulunca
taninan siralama kuruluglarinca belirlenen, diinyada ilk 500’e giren iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve
ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan yayinevi

** En az dort yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlar1 Tiirkiye’deki iiniversite kiitiiphanelerinde
kataloglanan ve ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan yayimevi



Performans faaliyet alanlar

MADDE 8- (1) Ogretim elemaninin performansi Ek-1’de detaylar1 verilen ii¢ temel alan dikkate aliarak, agirlikli
olarak simiflandirilir. Bu alanlar agagidaki sekilde belirlenmistir;

a) Yayin/Ar-Ge tiirii bilimsel akademik faaliyetler (A grubu)

b) Egitim-6gretim amagh faaliyetler (B grubu)

¢) Idari gorev amach faaliyetler (C grubu)
(2) Ogretim elemaninin bireysel performans degerlendirme puanlart POD Kriterlerinde belirtilen konular ile bu
konularailiskin puanlar dikkate alinarak hesaplanir. Performans Hedefleri her bir yiiksekokul veya program igin;
Meslek Yiiksekokulunun stratejik plan hedefleri ile yiiksekokul veya programin yapisi ve faaliyetleri dikkate
alinarak gerektiginde POD Komisyonunun teklifi, Miidiir’iin uygun goriisii ve Miitevelli Heyeti Baskanligi’nin
onayiyla belirlenir.

(3) Ogretim elemanimin performans degerlendirmesinde Meslek Yiiksekokulu adresli bilimsel yaymlar ve Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki egitim-6gretim faaliyetleri degerlendirmeye alinir. ilgili belgelerle birlikte miidiirliik
makamina yazili olarak bildirilmesi halinde, iizerinde Meslek Yiiksekokulu adresi yer almayan sanat-tasarim
agirlikli etkinlikler de degerlendirmeye alinabilir.

Performans degerlendirme asamalari
MADDE 9- (1) Performans degerlendirme asamalar1 ve hesaplamalar asagidaki sekilde yapilir:

a) 1. Asama: Meslek Yiiksekokulu kadrosunda en az 1 (bir) takvim yilin1 (1 Ocak-31 Aralik) tamamlamis
olan her dgretim elemani i¢in “EK-1: POD Kriterleri” tablosunda belirtilen puanlar dogrultusunda bir
“Performans Diizeyi” belirlenir. Hesaplamada EK-1"deki A grubu faaliyetler igin takvim yil1 (1 Ocak-31
Aralik), Ek-1"deki B ve C grubu faaliyetler icin akademik yil (1 Eyliil-31 Agustos) dikkate alinir.

b) 2. Asama: Performans degerlendirmesine tabi olacak 6gretim elemam EK-1’de belirtilen faaliyet
bilgilerini her yil, POD tarafindan ilan edilecek tarih ve/veya tarihlere kadar belirtilen sisteme/belgeye
girer. Bu kapsamda, EK-1"de yer alan her bir 6lgiit i¢in 6gretim elemaninin degerlendirilmesi yapilir.

€) 3. Asama: Performans degerlemesine esas olan kriterlerin dayanak belge 6zetini ve bunlar karsihiginda
alan puanlar ile sunulan bilgilerin dogrulugunu taahhiit eden bir “Beyan” notundan olusan “Basvuru
Formu” diizenlenir.

d) 4. Asama: Ogretim eleman1 “Bagvuru Formu” dilekgesini ve ilgili evraklarim 1slak imza ile onaylayarak,
ilan edilen ¢aligma takvimine baglh olarak, dncelikle Bolim veya Program baskaninin goriislerine sunar.
Boliim veya Program baskanlig: tarafindan uygun goriilen 1slak imzali bagvuru evraklar1 5 (bes) is giinii
icerisinde ilgili On Inceleme Komisyonuna iletilir. On Inceleme Komisyonu basvuru formu ve eklerinin
incelenmesini, gerekli goriilen yerlerde 6gretim elemaninin diizeltme yapmasiin istenmesini, tiim
dokiimanlarin isbu yonergeye uygun sekilde hazirlanmasini saglar. On Inceleme Komisyonu gerekli
incelemeleri yaptiktan sonra “Bagvuru Formu” iizerinde islak parafi ile bilgilerin dogrulugunu teyit
amaglh “onay” belirtmesi yapar ve ihtiya¢ duyulan dokiimanlar: ve gériislerini ekleyerek bir dosya halinde
basvuru evraklarini 7 (yedi) is giinii icerisinde POD komisyonuna iletilmek iizere miidiirliige sunar.

e) 5. Asama: POD Komisyonu, basvuru formunda yer alan bilgilerin kontroliinii tamamlayarak, varsa
diizeltmeleri 6gretim elemaninin inceleme ve itirazina agar. Itiraz siiresi 7 (yedi) is giinii icerisinde
sonlanir.

f) 6. Asama: POD Komisyonu tarafindan son degerlendirmeler yapilarak nihai performans degerlendirme
sonuglar1 Midiirliik onayina sunulur.

(2) Ogretim elemanimin EK-1’de belirtilen performans esash bilgilerini YOKSIS’de giincel tutma sorumlulugu
kendilerine aittir. Siiresinde performans degerlendirmesi i¢in bagvuru yapmayan ogretim elemaninin performans
hesaplamalari, YOKSIS iizerindeki veriler iizerinden yapilir. Bu kapsamda POD komisyonu uygun gorecegi
zaman araliklarinda, 0gretim elemanina veri giincelleme hususunda hatirlatict mahiyetle, e-posta uyarilari
gonderebilir.

“Pi” Notunun Hesaplanmasi ve Diizey Tayini

MADDE 10- (1) “PI” notunun hesaplanmasinda oncelikle Meslek Yiiksekokulu biitiiniinde her bir 6gretim
elemaninin aldig1 toplam ham puan; Tablo 1’de belirtilen “Faaliyet Alanlar1 ve Agirlik Katsayilar1® da dikkate
alinarak hesaplanir ve 6gretim elemanlarindan olusan veri kiimeleri olusturulur.



(2) Buna gore; Meslek Yiiksekokulu bazinda degerlendirmeye tabi tutulan toplam personel sayisina bagli olarak,
bagil sistem yaklasimiyla, %100 iizerinden normallestirme islemi yapilir ve her bir kiime eleman igin bir Pi (0,00:
virgiilden sonra iki basamakli olacak bi¢imde) degeri hesaplanarak, asagida yer alan Tablo 2’ye goére her bir
ogretim elemanii “Performans Notu” ve buna bagh olarak “Diizey” atamas yapilir. Ogretim elemanlari igin

performans degerlendirme iglemleri bu tablolara dayali olarak gerceklestirilir.

Tablo 1. Performans Degerlendirme Faaliyet Alanlar1 ve Agirhk Katsayilar: (%)

Agirhik Katsayilar Agirhik Katsayilari
Faaliyet Alanlar1 (%) (%)
Ogretim Gorevlisi Ogretim Uyesi
A Grubu — Akademik Yayin, Bilimsel Caligmalar 30 40
B Grubu — Egitim — Ogretim 40 30
C Grubu — Idari Gorevler, Mesleki Etkinlik 30 30

Tablo 2. Performans Puanlar ve Diizeyleri

Performans Puam Performans Diizeyi
90 — 100 A-Ustiin Bagari
80-89,99 B-Cok lyi
70-79,99 C-lyi

60— 69,99 D-Yeterli

40 -59,99 E-Orta

X <40 F-Orta Altt

Sonuclarin kullanim

MADDE 11- (1) Performans basar1 diizeyleri 6gretim elemaninin sézlesme yenilenmesinde, performansa dayalt
yillik iicret artisinin belirlenmesinde, tesvik ve ddiillerin dagitiminda, Meslek Yiiksekokulu arastirma ve benzeri
fonlardan yararlanmada, akademik yiikseltmelerde, ders yiiklerinin belirlenmesinde, akademik ve idari
gorevlendirmelerde dikkate alinir.

(2) Tablo 2’ye gore “A, B, C, D” performans notuna sahip olan 6gretim elemani, performans diizeyi bakimindan
“YETERLI” olarak degerlendirilir ve “A, B, C” performans notuna sahip olan dgretim eleman1 performans harf
notuna bagli olarak performans tesvik 6demesinden yararlandirilir.

(3) “E” ve “F” performans notlu dgretim elemam, “GELISIME ACIK” olarak degerlendirilip, takip eden bir
sonraki akademik yil igin gegerli diizeyde performans gostermesi igin yonetim tarafindan “yazili” olarak
bilgilendirilir.

(4) 2 (iki) akademik yil iist tiste performans notu “F” olan 6gretim eleman ile 3 akademik yil iist tiste en fazla “E”
performans notuna sahip olan 6gretim elemaninin s6zlesmesi Miidiir’iin dnerisi ve Miitevelli Heyetin onayiyla
yenilenmeyebilir.

Performans tesvik 6deneginin hesaplanmasi

MADDE 12- (1) Performans degerlendirme sonuglarina gore tiim dgretim elemanlarinin aylik maaslarina ilaveten
“Performans Tesvik” 6denekleri Miidiir’iin 6nerisi ve Miitevelli Heyetinin onay1 ile asagidaki usul ve esaslara gore
uygulanir.

a) “A” performans notu i¢in Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen bedelin 3 (ii¢) katina kadar, “B” performans
notu i¢in Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen bedelin 2 (iki) katina kadar; “C” performans notu igin Miitevelli
Heyeti kararina gore performans tesvik ddemesi yapilir. Odemeler, yilda bir defaya mahsus olmak iizere ve 6gretim
elemaninin son maasi baz alinarak, degerlendirme yapilan akademik y1l1 miiteakip Ocak ayinda gergeklestirilir.

b) Degerlendirmelerde primler puana gére belirlenip dagitilir. Ornegin A grubu personel igin en yiiksek puana 3
(ii¢) maag olmak iizere, grup i¢i puan dagilimma uygun olarak primler belirlenir.



¢) Ust iiste 3 akademik yilda “A” performans notuna sahip olan 6gretim elemanina ayrica, “izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu Ozel Performans Odiilii” ad1 altinda, Miidiirlik Makaminin 6nerisiyle Miitevelli Heyetinin uygun
bulacagy, ilave bir tesvik uygulamasi yapilir. Bu kapsamda olmak iizere, “A” performans notuna sahip ilk ii¢
Ogretim elemanina bir yurtdisi, “B” performans notuna sahip ilk ii¢ 6gretim elemanina da bir yurti¢i akademik
etkinlige destek saglanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hususlar

GECICi MADDE 1- (1) isbu yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu
kadrolarinda gdrev yapan Ogretim elemanlart bakimindan 2024-2025 akademik yili itibariyle uygulanmaya
baglanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 15 — (1) Yiiksekokul Kurulu’nun 19.09.2024 tarih ve 2024/10 sayili toplantisinda kabul edilerek, 19.09.2024
tarih ve 12 sayili Miitevelli Heyeti toplantisinda onaylanmis olan Akademik Personel Performans Odiilii ve Olgme-
Degerlendirme Yonergesi yiiriirlikten kaldirtlmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu yonerge, Yiiksekokul Kurulu kabuliinden, Miitevelli Heyetin onay tarihinden itibaren
yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiritiir.

EK-1: Akademik Performans Ol¢me-Degerlendirme (POD) Kriterleri

iZMIiR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU

KRIiTER TUR PUAN TABLOSU

A- GRUBU FAALIYETLER (AKADEMIK YAYIN, AR-GE, BILIMSEL CALISMALARI)
Sira |[Kriter Adi Tip Tiir Puan

Akademik Yayin, Ar-Ge Yavinlar
Bilimsel Caligmalar Y
Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligmalar
Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Calismalar

Yaymlar

Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, calistay gibi
bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii olarak sunulan ve tam 30
metin olarak yayimlanan bildiri

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, calistay gibi
bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii sunum, 6zet metin|15
olarak yayinlanan veya poster olarak sergilenen bildiri
SCI-Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social
Science Citation Index) ve AHCI (Arts and Humanities
Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig(180
tam makale (Yaymlanmak iizere DOl numarasi almis
makale) (Q1-Q2)

SCI-Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social
Science Citation Index) ve AHCI (Arts and Humanities
Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig100
tam makale (Yaymlanmak iizere DOl numarasi almis
makale) (Q3-Q4)

SCI-Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social
Science Citation Index) ve AHCI (Arts and Humanities|[120
Citation Index) tarafindan taranan dergilerde editorliik
SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi

indeksler tarafindan taranan dergilerde editorlitk 100

Diger uluslararast hakemli dergilerde editorliik 80

SCI- Expanded, SSCI, AHCI disindaki ve ESCI, Scopus ve
diger uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, vaka 80
takdimi ve Ozet tiirinde yayimlar disindaki tam
makale(Yaymlanmak iizere DOI numaras1 almis makale)
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligsmalar Yaymlar

Akademik Yaymn, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayn, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayn, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge Yavinlar
Bilimsel Caligmalar Y

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligsmalar

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligmalar

Yaymlar
Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge Yavinlar
Bilimsel Caligmalar Y
Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Calismalar

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Calismalar

Yaymlar

Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge Yavinlar
Bilimsel Caligmalar Y

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Calismalar
Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Calismalar
Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Calismalar

Yaymlar
Yaymlar

Yaymlar

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan teknik
not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve ozet tiiriinde
yaymlar digindaki tam makale (yabanci dilde)
(Yayinlanmak tizere DOl numarasi almig makale

40

SCI-Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social
Science Citation Index) ve AHCI (Arts and Humanities
Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig|180-
teknik not, editore mektup, tartigma, vaka takdimi ve 6zet|100
tirlinde yayimnlar digindaki tam derleme (Yaymlanmak
tizere DOI numarasi almis derleme) (Q1-Q2) — (Q3-Q4)
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, |60
vaka takdimi ve 6zet tiiriinde yaymlar

SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi
indeksler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik

not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve ozet
tiirtindeki yayinlar

SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi
indeksler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik

not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinde|80
yayilar digindaki tam derleme (Yaymlanmak iizere DOI
numarasi almis derleme)

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan teknik
not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinde
yayinlar disindaki derleme (yabanci dilde) (Yaymlanmak
iizere DOI numarasi almig derleme

SCI-Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social
Science Citation Index) ve AHCI (Arts and Humanities
Citation Index) tarafindan taranan dergilerde her bir
hakemlik

SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi
indeksler tarafindan taranan dergilerde her bir hakemlik

40

25

Diger uluslararasi hakemli dergilerde her bir hakemlik 15

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan teknik
not, editore mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiirtinde(20
yayinlar digindaki tam makale (Tiirk¢e veya Yabanci Dil)
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan teknik
not, editére mektup, tartigma, vaka takdimi ve 6zet tiirtinde |15
yayinlar
Alaninda yurtdiginda yayimlanan Kitap (Yabanci dil)
e Web of Science Book Citation Index (BKCI)
kapsaminda 150
o BKCI kapsami diginda 40

Alaninda yurtdiginda yayimlanan kitaplarda editorliik 100

Ders Kitab1 (Yabanci Dil) 60
Alaninda  yurtdisinda yayimlanan kitaplarda bolim
yazarligi
o BKCI kapsaminda 40
o BKCI kapsami diginda 15

Bilimsel / Teknik (Sunulmus veya Basilmis) Rapor
(Turkge dili diginda)

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig tam makale

(Ulakbim veritabanlarina dahil olan) o0

Diger hakemli dergilerde yayimlannig tam makale 20
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28
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40
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42

43

44

45

46

47

48

49

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayn, Ar-Ge Yavinlar
Bilimsel Caligmalar Y
Akademik Yaym, Ar-Ge Yavinlar
Bilimsel Caligmalar Y
Akademik Yaym, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yaym, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligmalar
Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligsmalar
Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligmalar
Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligmalar
Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligmalar
Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligmalar
Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligmalar

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligmalar

Yaynlar
Yaynlar
Yaymlar
Yaymlar
Yaymlar
Yaymlar
Yaymlar
Yaymlar

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligmalar

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Calismalar
Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligmalar
Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Calismalar
Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligsmalar
Akademik Yayn, Ar-Ge|Degisim
Bilimsel Caligmalar
Akademik Yaymn, Ar-Ge| ...
Bilimsel Calismalar Odiller

Akademik Yayin, Ar-Ge| » ...
Bilimsel Caligmalar Odiiller

Yaymlar

Patentler
Patentler
Patentler

Patentler

Aktiviteleri

Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢aligtay gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda sozlii olarak sunulan ve tam metinli |20
olarak yayimlanan bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda  s6zlii sunum, 6zet metin olarak |10
yayinlanan veya poster olarak sergilenen bildiri

Diger Bilimsel, Sanatsal veya Mesleki Hakemli Dergilerde,
Ulusal veya Uluslararast Sempozyum ve Kongre Bildiri (40
Kitap¢iginda Editorlik

Diger Bilimsel, Sanatsal veya Mesleki Hakemli Dergilerde,
Ulusal veya Uluslararasi Sempozyum ve Kongre|10
Bildirilerinde Hakemlik

Uluslararas1 makale, bildiri ve kitaplarda diger yazarlar
tarafindan yapilan atiflar (ilgili 6gretim elamam A Grubu
Faaliyetler madde 31 ve 32 kapsaminda toplamda
maksimum 40 puan alabilir )

Ulusal makale, bildiri ve Kkitaplarda diger yazarlar
tarafindan yapilan atiflar (Ilgili 6gretim elamam A Grubu
Faaliyetler madde 31 ve 32 kapsaminda toplamda
maksimum 40 puan alabilir )

Alaninda yayimlanan bilimsel kitap ({lgili iiniversitenin
yayin Kkurulundan ge¢mesi kosulu ile) (Tirkce veya 70
Yabanci Dil)

Alaninda yurtdiginda yayimlanmug bilimsel kitap gevirisi |50

Ders kitabr (Ilgili iiniversitenin yayin kurulundan gegmesi

kosulu ile) A0
Alaninda yayimlanan bilimsel kitaplarda editorliik 40
Alaninda yayimlanan bilimsel kitaplarda boliim 30

Bilimsel / Teknik (Sunulmus veya Basilmig) Rapor

. 25
(Turkge)
Yardimci ders kitab (lgili iiniversitenin yayin kurulundan

geemesi kosulu ile) 20
Alaninda yurtdiginda yayimlanmis bilimsel kitap boliimii 15
cevirisi

Makale gevirisi 15

Google Scholar, Academia, ResearchGate ve YOKSIS
akademik yaym platformlarina iiye olmak ve profilini |10
yayinlariyla ilgili giincel tutmak

Tescillenen uluslararasi patent/faydali model vb. 200

Yapilan uluslararasi patent/faydali model vb. bagvurusu |50

Tescillenen ulusal patent/faydali model vb. 100
Yapilan ulusal patent/faydali model vb. bagvurusu 25
Erasmus, Mevlana veya Farabi 20
Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli yarigmalarda ilk ii¢ 120
dereceye giren arastirma, proje, mimari, tasarim odili
TUBITAK ve TUBA bilim &diilii 120
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61

62

63

64

65

66

67

68

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Calismalar

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Calismalar

Odiiller
Odiiller

Akademik Yaym, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Odiller

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Calismalar

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligmalar

Odiiller
Odiiller

Akademik Yaym, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Odiiller

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligsmalar

Odiiller
Akademik Yayin, Ar-Ge

1 ***k
Bilimsel Caligmalar Projeler

Akademik Yaym, Ar-Ge|Projeler ***
Bilimsel Caligmalar

Projeler ***
Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligmalar

Akademik Yaym, Ar-Ge|Projeler ***
Bilimsel Caligmalar
Akademik Yaym, Ar-Ge|Projeler ***
Bilimsel Caligmalar

Akademik Yaym, Ar-Ge|Projeler ***
Bilimsel Caligmalar

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Uygulamali

Faaliyetler

Akademik Yaym, Ar-Ge|Uygulamali
Bilimsel Caligsmalar Faaliyetler

Akademik Yaym, Ar-Ge|Uygulamali

Bilimsel Calismalar Faaliyetler

Akademik Yayin, Ar-Ge lamal

Bilimsel Caligmalar Uygp amail
Faaliyetler

Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Caligmalar

Uygulamali
Faaliyetler

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Calismalar Uygulamali

Faaliyetler

Bilimsel, sanatsal amagli uluslararas: burslar 90
Bilimsel, sanatsal amagli ulusal burslar 60
Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli yarigmalarda ilk ti¢
dereceye giren aragtrma, proje, mimari, tasarim/60
mansiyonu

Uluslararasi kongrelerde ilk ii¢ dereceye giren arastirma ve
sunular

Alaninda ulusal bilimsel nitelikli yarigmalarda ilk tg
dereceye giren arastirma, proje, mimari, tasarim odiilii
Alaninda ulusal bilimsel nitelikli yarigmalarda ilk iig
dereceye giren arastrma, proje, mimari, tasarim/30
mansiyonu

Ulusal kongrelerde ilk {i¢ dereceye giren aragtirma ve
sunular

NATO-SFS, AT (COST, AVICENNE, EUREKA, FP6,
FP7, vb.) UN, NSF, UNDP, UNESCO, MED-CAMPUS,
British Council vb. Uluslararas: kurum ve kuruluslarca
desteklenen projelerde proje yoneticiligi

TUBITAK, DPT ve benzeri Ulusal kurum ve kuruluslarca
desteklenen projelerde proje yoneticiligi

NATO-SFS, AT (COST, AVICENNE, EUREKA, FP6,
FP7, vb.) UN, NSF, UNDP, UNESCO, MED-CAMPUS,
British Council vb. Uluslararas: kurum ve kuruluslarca
desteklenen projelerde gorev almak

Universite bilimsel arastirma projelerinde (BAP) prole
yoneticiligi

TUBITAK, DPT ve benzeri Ulusal kurum ve kuruluslarca
desteklenen projelerde gérev almak

Universite bilimsel arastirma projelerinde (BAP) gorev
almak

Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, tasarimlarin veya
yorum ¢aligmalarinin yurt diginda sanat, egitim ve kiiltiir
kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakki
6denmig veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydi ile/100
sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer
almasi; gosterime, dinletime girmesi veya tasarim
projelerinin dis tilkelerde uygulanmig olmasi

Ozgiin sanat ve tasarim eserleri ile kisisel (solo) serg|
etkinliginde bulunmak (Yurtdisr)

Ozgiin sanat ve tasarim eserleri ile kisisel (solo) serg|
etkinliginde bulunmak (Yurtici)

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum
caligmalar1 ile uluslararasi jirili karma sanat/tasarim |60
etkinliklerine kabul edilmek

Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, tasarimlarin veya
yorum caligsmalarinin yurt i¢cinde sanat, egitim ve kiiltiir
kurumlarica satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakki
O6denmis; sanat eserinin alimi yapilmig olmak kaydi ile
sinema, televizyon, radyo gibi yaym organlarinda yer
almasi; gosterime, dinletime girmesi veya tasarim
projelerinin kamu kurum ve kuruluslarmnca uygulanmig
olmast

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum
caligmalar1 ile ulusal jirili yurtdist karma sanat/tasarim /40
etkinliklerine kabul edilmek

60

60

30

120

90

45

25
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Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Caligmalar Uygulamali
Faaliyetler

Akademik Yayn, Ar-Ge lamal

Bilimsel Caligmalar Uyg_u amait
Faaliyetler

Akademik Yayn, Ar-Ge

Bilimsel Calismalar Uygulamali

Faaliyetler

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Cahigmalar  |0Y201amah

Faaliyetler

Akademik Yaym, Ar-Ge

Bilimsel Calismalar Uygulamali
Faaliyetler
Akademik Yayin, Ar-Ge
Bilimsel Cal 1 Uygulamali
ilimsel Calismalar Faaliyetler

Akademik Yayin, Ar-Ge

Bilimsel Calismalar Uygulamali

Faaliyetler

Akademik Yayin, Ar-Ge

o Uygulamali
Bilimsel Caligmalar Faaliyetler
Akademik Yayin, Ar-Ge lamal
Bilimsel Caligmalar Uyg_u amat

Faaliyetler

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum
calismalar ile yurtdisinda kisisel etkinliklerde bulunmak
(festival, sergi, proje uygulamasi, gosteri, dinleti, gdsterim
Vs.)

Uluslararas1  olgekte sempozyum, festival, calistay
(workshop), bienal, trienal gibi sanat/tasarim etkinliklerine (30
eserleriyle katilmak

Ulusal 6l¢ekte sempozyum, festival, caligtay (workshop),
bienal, trienal gibi sanat/tasarim etkinliklerine eserleriyle |20
katilmak

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlari) sanat
gruplart hazirlamak ve bu gruplarin gdsterilerinin |15
yurtdiginda sunumunu saglamak

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum
caligmalarinin yurti¢inde kisisel etkinliklerde bulunmak
(festival, sergi, proje uygulamasi, gosteri, dinleti, gésterim
VS.)

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum
caligmalar1 ile yurt iginde jurili karma sanat/tasarim |20
etkinliklerine kabul edilmek

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar1 ya da yorum
calismalari ile yurt disinda karma veya grup sanat/tasarim |25
etkinliklerine kabul edilmek

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum
calismalari ile yurt icinde karma veya grup sanat/tasarim |10
etkinliklerine kabul edilmek

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar) sanat
gruplart hazirlamak ve bu gruplarin gosterilerinin |10
yurticinde sunumunu saglamak

B- GRUBU FAALIYETLER (EGIiTiM-OGRETIM)

1
2

Egitim-Ogretim Verilen Dersler | Tamamlanan Onlisans Dersi (Ders saati basina) 2
el Ders Ici Teknik gezi (en fazla 20 puan)

Egitim-Ogretim Faaliyetler 10
o Ders Ici .

Egitim-Ogretim Faaliyetler Uzman daveti (en fazla 20 puan) 10
T N Ders Ici|Ders ¢iktis1 kapsaminda diizenlenen program ici dgrenci

Egitim-Ogretim Faaliyetler etkinligi (proje, sergi, miinazara vb.) (en fazla 16 puan) 8

i Ders J|Ders ¢iktis1 kapsaminda diizenlenen programlar arasi
Egitim-Ogretim Faaliyetler ogrenci etkinligi (proje, sergi, miinazara vb.) (en fazla 20|10

Ogr. Elemant Ve|.,

Ders
Anketi

Egitim-Ogretim

puan)

Ankete katilim orani en az %40 olmak ftizere, 3 puan ve30
izeri degerlendirme (Birden fazla ders igin agirlikly
"lortalama alinir.)

C- GRUBU FAALIYETLER (iDARi GOREVLER, MESLEKI ETKINLIK)

1

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gérevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gérevler
Idari Gérevler
Idari Gérevler
Idari Gérevler
Idari Gérevler

Idari Gorevler

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Boliim Bagkanligi 40

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Program Bagkanligi
Koordinatorliik

Meslek Yiiksekokulu / Kamu Kurum ve Kuruluglarinda

>1130

kurul tiyeligi, tst diizey yoneticilik ve danigmanlik 15
Kuliip vb. Ogrenci etkinliklerinde damsmanlik 20
Ulusal medyada kurum tanitimina katki saglamak 5

Yerel ya da sadece online medya kuruluslarinda kurum
tanitimina katki saglamak

9

3



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gérevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gérevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gérevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gérevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gérevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gérevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gérevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gérevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

Idari Gorevler,
Mesleki Etkinlik

idari Gorevler

Idari Gorevler

Idari Gorevler

Idari Gorevler

Idari Gérevler
Idari Gérevler
Etkinlikler
Etkinlikler
Etkinlikler
Etkinlikler
Etkinlikler
Etkinlikler
Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki komisyon bagkanligi 20

koordinatorliik

Meslek  Yiiksekokulu  biinyesindeki 15

komisyon ve kurul iiyelikleri, vb. gorevler
Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki kurum/béliim/program
bazli gorevler/temsilcilikler (Kalite temsilcisi, Erasmus |15
sorumlusu, vb.)

Sosyal faaliyet, etkinlik, konferanslarda konusmaci ya da

organizator olmak o

Merkez Midiirligii 30

Merkez Miidiir Yardimciligi 20

Uluslararas1 bilimsel toplant1 ve etkinlik (sempozyum,
kongre ve konferans gibi) diizenleme kurulu bagkan: olmak
Ulusal bilimsel toplant1 ve etkinlik (sempozyum, kongre ve
konferans gibi) diizenleme kurulu bagkani olmak
Uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinliklerde (sempozyum
kongre ve konferans gibi) davetli konusmaci olmak
Uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinliklerin (sempozyum,
kongre ve konferans gibi) kurullarinda gérev almak

Ulusal bilimsel toplant1 ve etkinliklerde (sempozyum,
kongre ve konferans gibi) gorev almak

Ulusal bilimsel toplanti ve etkinliklerde (sempozyum,
kongre ve konferans gibi) davetli konusmaci olmak
Uluslararasi bilimsel toplant: ve etkinliklerde (sempozyum,
kongre ve konferans gibi) oturum bagkanlig: yapmak
Ulusal bilimsel toplanti ve etkinliklerde (sempozyum,
kongre ve konferans gibi) oturum bagkanlig:1 yapmak

Ilgili kuruluslar (Meslek Odalari, Yerel Yénetimler,
Bakanliklar, Uluslararasi Kuruluslar) tarafindan
diizenlenen, planlama, mimari proje, kentsel tasarim,
peyzaj tasarim, i¢ mimari tasarim, endiistri {irlinleri5
tasarimi  diizeyinde, herhangi bir yarismada (6grenci
yarigmalar1 hari¢) jiiri tiyeligi (asil ya da yedek) yapmus
olmak

Dis paydaglar ile isbirliginde
faaliyetlerinde bulunmak (max. 20 puan)
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici olarak verilen saat
basi katki

Siirekli egitim merkezi veya diger arastirma ve uygulama
merkezleri iizerinden planlamasi ve uygulamasi 6gretim
elemanina ait olarak diizenlenecek iktisadi, sosyal,
kiiltiirel, teknolojik egitsel gelir getirici faaliyet

Kamu politikas1 yapimi veya mevzuat olusturulmasinda
merkezi veya yerel idarede; kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinda; danigman, kurul iiyesi, koordinator,5
davetli  katilimci, smav  veya soru hazirlayict,
komite/komisyon tiyesi vb. sekillerde gorev almak.
Universite/Meslek Yiiksekokulu dis1 kuruluslarda alan ile
ilgili bilirkisi, danigsman, yonetim kurulu {iyesi vb olarak |5
gorev yapmak

Ulusal medya kanallarinda iniversite ismi gegerek
yayimlanan Kurumsal Iletisim Miidirliigiine kaydi teslim |5
edilen y1llik haber/faaliyet/program sayist

80
40
"130
30
15
15
10

5]

toplumsal  katki 10

15

Uluslararast  itibarli  medya kanallarinda ~ Meslek
Yiksekokulu ismi gecerek yayimlanan Kurumsal Iletisim 10
Miidiirliigiine kaydi teslim edilen yillik

haber/faaliyet/program sayisi

10



Di1s paydaslarla imzalanan igbirligi protokolii ve protokol
Idari Gérevler, Etkinlikler imzalanan kurulusgla yapilan en az bit
Mesleki Etkinlik toplumsal/ekonomik/teknolojik/bilimsel faaliyet
(Protokol/faaliyet bagina en fazla iki personel puan alabilir)

Meslek Yiiksekokulu Mezunlarla Tliskiler Koordinatorliigii

29

30 Idari Gorevler,

Mesleki Etkinlik Etkinlikler 4o cbirligi yapip yilda en az bir kez faaliyet dizenlemek |2

) Yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde topluma dogrudan
31 Idari Gorevler, Etkinlikler katk1 saglayacak BM siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile

Mesleki Etkinlik ilgili teknolojik, ekonomik, ekolojik veya sosyal faaliyette

bulunmak

1 A tipi proje: Kismen veya tiimiiyle uluslararasi kuruluslar (HORIZON, ERASMUS, COSME, Uluslararasi Ikili
Is birligi vb.) tarafindan desteklenen veya Avrupa Birligi destek programlari kapsaminda yiiriitiilen uluslararast
projelerdir.

B tipi proje: TUBITAK ARDEB, TUBITAK BIDEB ve diger ulusal kurumlar (Kalkinma Ajanslari, Bakanliklara
ait aragtirma ve gelistirme birimleri) tarafindan desteklenen ulusal destekli projelerdir.

C tipi proje: Universite- Sanayi Is birligi Arastirma Projeleri seklinde olan ve kismen veya tiimiiyle sanayi
kuruluglarindan destek alinarak baslatilan arastirma — gelistirme projeleridir. Sanayi destekli danismanlik ve is
birligi projeleri ile 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve iiniversite lisans/lisansiistii 6grencilerinin bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini iceren ve kurum i¢i desteklenen projeler de (BAP) bu kapsamda
degerlendirilir.

*Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Tiirkiye diginda en az 5 farkli iilkeden s6zlii teblig sunan konugmacinin yer aldigi,
tebliglerin yarisindan fazlasinin Tiirkiye disindan katilimeilar tarafindan sunuldugu toplantidir.

Uluslararas1 Katilimli Bilimsel Toplanti: Konugmacilarin bir béliimii ile katilimeilarin en az %10’nun yurt
disindan oldugu toplantidir.
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