T.C.
IZMIiR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; izmir Konak Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, ders
planlarinda yer alan zorunlu staj uygulamalarinin ders planlarinda belirtilen donemlerde ve
stirelerde, isyerlerinde uygulamali olarak yapilmasina iligskin esas ve usullerin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, 6grenim siireleri
icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye
uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, yurticinde ve yurt disinda
staj yapacaklar1 igyerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyonu, iiretim siirecini ve
yeni teknolojileri tanima faaliyetlerini ve esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yoénerge, 2547 sayill Yiiksekdgretim Kanununun ve Izmir Konak Meslek
Yiiksekokulu On Lisans Egitim — Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu yonergede gegen;

a) Meslek Yiiksekokulu: Izmir Konak Meslek Yiiksekokulunu,

b) Miidiir: izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

¢) Staj Yonergesi: izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Staj Y®énergesini,

d) isletmede Mesleki Egitim ve Staj Koordinatérliigii: izmir Konak Meslek Yiiksekokulu
Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Koordinatdrliigiinii,

e) Staj Defteri: Staj siiresince yapilan tiim ¢alismalarin kayit altina alindi8i, staj ile ilgili
gorsellerin, belgelerin, brosiirlerin, vb. belgelerin yer aldig1 dokiimani,

f) Staj Kilavuzu: Stajlarin igeriginin ne olacagi ve ne sekilde yiiriitillerek degerlendirilecegi
ile ilgili bilgileri i¢ceren Staj Kilavuzunu,

g) Staj Yeri: Staj yapilan isletme, kurum veya kuruluslari,

h) Staj Yeri Degerlendirme Formu: Staj Yeri tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan,
uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, goézlemleri ve isletmenin Ogrencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formu,

i) Komisyon: Staj ve diger uygulamali egitimler komisyonunu,

i) Damsman: Ogrencinin akademik danismanini, ifade eder.



IKiNCi BOLUM
STAJ ISLEMLERININ YONETIMI VE YURUTULMESI

Madde 5- Staj islemlerinin yonetimi ve yiiriitiilmesinde yetkili organlar agagidaki gibidir;
() Miidiirliigiin gorev ve sorumluluklar: su sekildedir:

a) Midirlik, uygulamali egitim faaliyetlerinin  planlanmasi, biitgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

b) Staj ve uygulamali egitimler kapsaminda programlar ile ilgili isletme arasinda
hazirlanan is birligi s6zlesmelerini imzalamak.

¢) Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan  staj
kilavuzlarin1 onaylamak.

@) isletmede Mesleki Egitim ve Staj Koordinatérliigiiniin gorev ve sorumluluklar1 su
sekildedir;

a) Miidiir tarafindan gorevlendirilen en az bir 6gretim elemani ve gerekli sayida
idari personelden olusur. Koordinatorliigiin gérevleri;

b) Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve

uygulamal1 egitim yapmasi i¢in gerekli aragtirmalar1 yapmak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinde kullanilacak evraklarin zamaninda st yazi ile ilgili
kurum/kuruluglar ve Miidiirliige bildirimleri yapmak,

d) Midiiriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda programlar ile
ilgili isletme arasinda kurulan is birlikleri ~ kapsaminda protokolleri
hazirlamak ve imzalanmasti i¢in bu protokolleri miidiirliige sunmak.

e) Staj yeri ile Boliim/Program Baskanlig1 arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak.

f) Staj ve Uygulamali egitim faaliyetleri calismalarini denetlemek,

g) Meslek Yiiksekokulu tarafindan staj veya uygulamali egitim faaliyetleri i¢in iicret
Odenecegi durumlarda ilgili kurumlar arasinda yazigsma ve bilgilendirme ile evraklar
hazirlamak,

h) Sigorta Giris Bildirgesini diizenleme islemlerini takip etmek.

@) Program Baskanlarinin gorev ve sorumluluklar su sekildedir;

Program Bagkanlarinin Gorevleri asagidaki gibidir;
a) Kurumda ve isletmelerde yapilan stajin staj yeri ve staj sorumlusu tarafindan
kurumlarda yapilan staj takibinin kontroliinii yapmak.

@ Akademik Damismanin gorev ve sorumluluklar: su sekildedir;

a) Akademik danisman 6grencilerin, uygulamali egitim faaliyetlerini izler, isletme ile
kurum arasinda koordinasyonu saglar ve ilgili 6grencilere uygulamali egitim ve staj
stireclerinde rehberlik eder.

b) Planlanan zaman araliginda Ogrencilerin stajlarin1 yapmalarin1 ve siirdiirmelerini
saglamak.

¢) Ogrencilerin staj yapabilecekleri staj yerlerinin niteliklerini  belirleyerek
ogrencileri yonlendirmek.



d)
e)
f)

g)

h)

1))

Danigsmanligin yiiriittiigii 6grencilerine ilgili donem basinda bilgilendirme yapmak.
Staj yeri degisikliklerine uygunluk vermek.

Kendilerine teslim edilen staj defterlerini tiim kriterleri g6z Oniinde
bulundurarak degerlendirmek ve basar1 notunun belirlenmesi i¢in Staj ve Uygulamali
Egitimler Komisyonuna iletmek.

Ogrencilerinin mazeret izinleriyle, devam-devamsizlik durumlarmni izleyerek,
gerektigi durumlarda Staj Koordinatoriine bildirmek.

Akademik damismanlar yiiriittiikleri staj islemleri konusunda Isletmede Mesleki
Egitim ve Staj Koordinatorliigii ile Staj ve Uygulamali Egitimler Komisyonu’na
kars1 sorumludur.

Stajyer dgrencinin staj takibinin yapilmasi adina, staj yerleriyle iletisimi kurar ve
iletisim siirecini yonetir.(Fiziki ziyarette bulunma, telefon ile goriisme veya ¢evrimici
gorlisme)

Akademik danismanlar raporlu veya izinli oldugu giinlerde programlarinda yer alan
diger akademik personellere kendi danigmanliginda yer alan ve staj siirecinde olan
ogrencilerin staj islemleri ve siirecin yliriitiilmesi i¢in bilgi verir.

(5) Staj ve Uygulamali Egitimler Komisyonunun gorev ve sorumluluklari su sekildedir;

a)

b)

c)
d)

Her bir program i¢in ayri1 olmak iizere miidiiriin gérevlendirecegi, ilgili programda gorevli
3 6gretim elemanindan olusur.

Ilgili komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda 6grenci tarafindan tanzim
edilen degerlendirme raporunun degerlendirilmesi suretiyle kazanimlarin dlgme
ve degerlendirme iglemlerini yapar. Tiim bu islemler staj muafiyet evraklarinin incelenmesi
ve muaflig1 red veya kabulii stirecinde de gecerlidir.

Gerekli goriilmesi durumunda 6grencilere stajla ilgili miilakat ve uygulamalar yapabilir.
Ogrencilerin staj defterleri ile muafiyet evraklarinin degerlendirilmesi ve karara baglanmasi
siirecinden Staj ve Uygulamali Egitimler Komisyonu sorumludur.

Meslek Yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya bdliimlerinde;
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan
sorumludur.  Ogrencilerin uygulamali ders ile mesleki egitimleri kapsaminda yer alan
stireclerin planlanmasi, uygulanmasi, koordinasyon ve oOgrencilerin uygulamali ders
stirecindeki basar1 durumlarina iliskin izlemine dair siireclerde ilgili dersin 6gretim elemani
ile komisyon birlikte sorumludur.

Uygulamali egitim faaliyetlerinde kullanilacak evraklarin zamaninda diizenlenmesini
saglamak, siireci ydnetmek ve siirece iliskin Isletmede Mesleki Egitim ve Staj
Koordinatorliigline bilgi vermekle sorumludur.

(6) Staj Yerinin gorev ve sorumluluklari su sekildedir;

a)

b)
c)

Staj siliresince Ogrencilerin staj yerinde takibinden ve yonlendirilmesinden sorumlu yeterli
sayidaki personeli gorevlendirir,

Ogrencilerin devam durumlarini takip ederek Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ne bildirir,
Staja baglayan Ogrenciye staj yerinde uymasi gereken kurallar ve isi yaparken almasi
gereken ig gilivenligi Onlemlerini anlatir ve stajyerden bu kurallara uyacagma dair
kurallarin da i¢inde yer aldig1 yazili bir taahhiit alir,



d) Ogrencilerin, degerlendirmelerini iceren formlari, staj sonunda kapali zarf icinde staj
sorumlularia ulastirilmasini saglar,

e) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir
ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapar,

f) Staj sirasinda is kazas1 geciren stajyerin, is kazas1 gecirdigine dair hazirlanan belgeyi ayn
giin Sosyal Giivenlik Kurumuna ve es zamanli olarak Meslek Yiksekokulu
Midiirligii’ne iletir.

(7) Staj yapacak ogrencilerin gorev ve sorumluluklar: su sekildedir;

a) Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklari staj yerlerinin ¢aligma, is kosullar1 ile disiplin ve is
giivenligine iligkin kurallarima uymak zorundadirlar.

b) 8. maddenin 1. bendine aykir1 hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz {li¢ giin iist liste veya
her halde staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin
stajina son verilerek, durum Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirilir. Bu durumda
stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

¢) Stajyerdgrencilerigin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y &netmenligi hiikiimleri
staj sirasinda da gecerlidir. Isyeri/Kurum, disiplin sorusturmasi gerektirecek durumlarda
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne yazili olarak bildirir.

d) Stajyerler kusurlarindan dogan zararlar nedeniyle, 0 staj  yeri
caligsanlarinin sorumluluklarina tabidir.

e) Izin alian veya raporlu olduklar giinler igin Staj Koordinatorliigiine ve Staj yeri/Kurum
ile akademik danigmana bilgi vermek zorundadirlar.

f) Ogrenciler, staja baslamadan &nce ya da staja basladig1 ilk giin, stajla ilgili tiim evraklari
yanlarinda bulundurmakla sorumludurlar.

g) Ogrenciler staj evraklarmni eksiksiz bir sekilde doldurmak ve onaylatmakla yiikiimliidiirler.

h) Ogrenci staji sonunda Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Staj Kilavuzunda belirtilen
kurallar dogrultusunda staj defterini doldurmak, staj raporunu hazirlamak ve staj
bitiminden en ge¢ 30 giin i¢inde akademik danismanina teslim etmekle yiikiimlidiir.

i) Ogrenciler akademik damigman veya programlar1 dzelinde gerceklestirilen bilgilendirme
toplantilarini takip etmekle yiikiimliidiir. Izin veya 6ziir durumlari nedeniyle bilgilendirme
sireclerinde yer alamayan 6grencilerin staj ve uygulamali ders stireglerine iliskin akademik
danigsmanlariyla iletisime ge¢gmesi ve bilgi almasi 6grenci sorumlulugundadir.

UCUNCU BOLUM
STAJ ILE ILGILI GENEL ESASLAR VE ILKELER

Staj Zorunlulugu

Madde 6- Ogrencilerin kayitli olduklar1 Meslek Yiiksekokulu programlarinda teorik olarak
ogrendikleri bilgileri ilgili sektérde uygulayabilme, becerilerini gelistirmeye ve is tecriibesi
edinmelerine yonelik staj yapma zorunlulugu vardir. Her 6grenci, mezun olabilmek icin bu staj
yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari 6n goriilen siirede basari ile
tamamlamak  zorundadir.  Stajin1  basariyla  tamamlamamis  Ogrenciye  cikis
belgesi/mezuniyetine iliskin herhangi bir yazi veya diploma verilmez. Meslek Yiiksekokulu
programlarinin 4 yariyillik ders planlarindaki herhangi bir derse iliskin uygulama ve yariyil
icerisinde yapilan hi¢bir seminer ¢alismasi staj olarak kabul edilmez.



Staj Takvimi ve Siiresi

Madde 7

(1) Ogrenimlerine devam eden dgrencilerin stajlarini 3. Yariyila ait en az bir dersten basarili
olmak kosulu ile 3. yariyil bitimi ve yaz tatiline rastlayan aylarda yapmasi esastir. Ancak
ogrencinin dersine iliskin devam mecburiyeti kalkmigsa veya staj yeri kosullarinin uygun
olmas1 durumunda bu siireler disinda da 6gretimini aksatmamak kosuluyla staj yapabilir.
llgili programin taraf oldugu akreditasyon ve diger kurum/kuruluslara baglh degisiklik
gdsteren siirecleri (staj donem, baslangig, bitis ve staj siiresi) Isletmede Mesleki Egitim ve
Staj Koordinatorliigi ile Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan degerlendirilerek Yiiksekokul
Karar ile degisiklik gosterebilir.

(2) Staj donemi; ilgili programlarin ders planlarmma ve Akademik Takvime uygun olarak
belirlenir ve gerceklestirilir.

(3) Meslek Yiiksekokulu ogrencileri staj yerlerindeki stajlarimi 30 is giinli olarak
yaparlar. Bu siireler ilgili programin taraf oldugu akreditasyon ve diger
kurum/kuruluslara bagli olarak degisiklik gosterebilir. Hafta sonu giinleri de calisilan bir
staj yerinde, dgrenci isterse hafta sonu da staj yapabilir. isletmede Mesleki Egitim ve
Staj Koordinatorliigii’niin kabulii halinde bu giinler staj siiresinden sayzilir.

(4) Resmi tatil gilinleri yapilan ¢aligmalar staj siiresinden sayillmaz.

(5) Hafta sonu staj yapilmasina uygun olan boliim/programlarda, 6grenciler ilgili mevzuatlara
uygun olarak hafta i¢i en az bir giin izin yapmak sartiyla hafta sonlar1 da staj faaliyetlerini
stirdiirebilirler.

Devamsizhik
Madde 8
(1) Staj kapsaminda devamsizliga iliskin esaslar asagidaki gibidir;

a) Staj siiresince devam zorunludur ve ogrenciler staj giin sayisii tamamlamakla
yiikiimliidiirler. Ogrencilerin, devam etmedigi giin sayist staj siiresine ilave edilir.

b) Staj yeri staj sorumlusu, izinsiz ve mazeretsiz olarak 3 (ii¢) giin {ist {iste stajina gelmeyen
ya dastaj donemi boyunca herhangi bir nedenle (saglik raporu dahil) staj siiresinin %20’s1
oraninda devamsizlik yapan 6grencinin staj faaliyetine son vererek, durumu Isletmede
Mesleki Egitim ve Staj Koordinatorliigii’ne bildirilir. Bu durumda 6grencinin herhangi bir
yasal talep hakki dogmaz ve 6grenci, staj iptali durumunda olusacak mali ylikiimliiliikleri
kargilamakla miikelleftir.

¢) Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja iist iiste {i¢ (3) glinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Isletmede Mesleki
Egitim ve Staj Koordinatorliigiine bildirilir. Mazeretli oldugu gilin sayisi staj siiresine
eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini gecemez.



Staj Yeri
Madde 9
(1) Staj yapilacak yerlere iliskin esaslar asagidaki gibidir;

a) Stajlar her programin o6zelliklerine, gereksinimlerine ve Ogrenme ¢iktilarina uygun

olarak kamu kurumu veya kuruluslarinda ve 6zel isletmelerde yapilir.

b) Gerek gorildiigii takdirde, staj c¢alismalar1 staj sorumlusunun onayr ile

Meslek Yiiksekokulunun birimlerinde (laboratuvarlarinda, uygulama merkezlerinde vb.)
veya baska iiniversite birimlerinde yapilabilir.

¢) Akademik Danigsman tarafindan uygun goriilmeyen bir staj yerinde yapilan caligma,

staj calismasi olarak kabul edilmez ve degerlendirilmeye alinmaz.

Staj Yeri Degisikligi ve Staj Tekrar:
Madde 10
(1) Staj yeri degisikligi ve staj tekrarina iliskin esaslar asagidaki gibidir;

a)
b)

e)

Staj yeri degisikligi, miicbir sebepler disinda yapilamaz.

Staj yeridegisikligi siireci, Ogrencilerin 1ilgili formu doldurarak, Boliim/Program
bagkanlarinin uygunlugunu ve akademik danigmanin onayini aldiktan sonra, formu
Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Koordinatérliigiine teslim etmesiyle baslar.

Ogrenciler yeni stajlarina, ilgili evraklart Isletmede Mesleki Egitim ve Staj
Koordinatorliigiine teslim ettikten 15 giin sonra bagslayabilirler.

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Koordinatdrliigii ile akademik danisman tarafindan
uygun goriilen hakli sebepler dahilinde staj yeri degisikligi gerceklesen 6grencilerin
daha onceden yapilmig staj giinleri yeni staj yerinde gerceklesecek staj giinlerine
eklenmez.

Basarisizlik nedeniyle tekrar edilen stajlar, ayni staj yerinde yapilamaz.

Staj Transferi ve Staj Muafiyeti
Madde 11- Staj transferi ve staj muafiyetine iligskin esaslar agagidaki gibidir;

a)

b)

Bagka {iniversiteden veya meslek yliksekokulundan yatay gecis ile gelen 6grencilerin
stajlari, staj yaptiklarin1 gosteren belgelerin var olmasi halinde (transkript, staj defteri,
staj giinliik yoklama listesi, stajin1 basariyla tamamladigina dair ilgili kuruma yazilan yazi,
vb.) Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu onay1 ve yiiksekokul yonetim kurulu
karar1 ile staj muafiyet islemleri yapilabilir. Bu madde baska iiniversite veya meslek
yiiksekokulundan mezun olmus 6grencileri kapsamaz.

Cift Anadal (CAP) yapan 6grencilerin anadal programindaki stajlari, Cift Anadal yaptig
program stajlar1 yerine sayilamaz. Ogrencinin Cift Anadal programu icin de staj
yapmasi zorunludur.

Kayitli oldugu program alami ile ilgili olmak kosuluyla bir igyerinde muafiyet
basvurusu yapilan tarihten itibaren geriye doniik en az 90 is giinii siire
(Kesintisiz 90 prim giinii adina prim yatirilmis veya kendi adina prim yatirmig olmak
sartiyla) ile calismakta olan ogrenciler, gerekli belgelerle Ogrenci Isleri Birimine
staj doneminde 1slak imzali dilekgeleri ile bagvurarak, Staj ve Uygulamali Egitimler



Komisyonunun uygunlugu ve yiiksekokul yonetim kurulu karari ile zorunlu stajlarindan
muaf tutularak bagarili sayilabilirler ve 6grenci otomasyon sistemine staj notu “G” olarak
islenir.

Gerekli belgeler;

Calisan Ogrenciler I¢in Staj Muafiyet Dilekcesi - Hizmet Belgesi (Is Yerinden-Onayli)
Sosyal Giivenlik Kurumu ise Giris Bildirgesi (e-Devlet / Is Yerinden)

Sosyal Giivenlik Kurumu Barkodlu Hizmet Dokiimii (e-Devlet)

Var ise igyeri oda kaydi (Kendi isyerine sahip 6grenciler i¢in)

Isyeri Ruhsat1 (Kendi isyerine sahip dgrenciler icin)

Yurt Dis1 Staji

Madde 12- Ogrenciler yapmak zorunda olduklari stajlarini, &grenim programini
aksatmayacak sekilde yurt disinda da yapabilirler. Ogrenci yurt dis1 staj kabul belgesini
Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Koordinatorliigii'ne verir. Isletmede Mesleki Egitim ve
Staj Koordinatorii ilgili belgeyi degerlendirir ve yurt disinda stajin  yapilip
yapilamayacagina karar verir. Yurt dis1 stajlarina bagvuru, bu yonergenin 16. Maddesine gore
yapilir.

Sigorta Islemleri
Madde 13
(1)Sigorta islemleri agagidaki gibi yapilir;

a) Yurti¢i ve yurt disinda staj yapacak 6grencilerin, i kazast ve meslek hastaligi
sigortasi, staj siiresince 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 87. Maddesinin
(e) bendi hiikiimleri uyarinca Meslek Yiiksekokulu tarafindan yapilir.

b) Meslek Yiiksekokulu ©6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Gilivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6der.

¢) Ogrenciler sigortali ise giris bildirgelerini, staja baglama tarihinden 5 is giinii oncesi
itibari ile imes@konak.edu.tr adresine elektronik posta géndermek suretiyle temin

edebilirler.

d) Sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in, akademik danigsman tarafindan onaylanan
belgelerin en ge¢ 15 giin Oncesinde Isletmede Mesleki Egitim ve Staj
Koordinatorliigii’ne teslim edilmesi gerekmektedir. Teslim edilmeyen belgelerin
sigorta islemleri gerceklesmeyecegi i¢in 6grenciler stajlarina baglayamazlar. Bu
durumda Sgrencilerin stajlar1 kabul edilemez.

e) Ilgili Birimlere bilgi vermeden ve SGK girisi yapilmadan staja baslayan
Ogrencilerin stajlar1 gecersizdir ve Meslek Yiiksekokulu sorumlu tutulamaz.



Staj Ucreti
Madde 14- 3308 sayili kanunun 25. Maddesinin birinci fikrasina istinaden
Meslek Yiiksekokulu, staj yapan 6grencilere, herhangi bir staj iicreti 6demez.

Staj Belgeleri

Madde 15- Staj icin gerekli tiim belgeler, Isletmede Mesleki Egitim ve Staj
Koordinatorliigii'nde veya Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu resmi internet sayfasinda
mevcuttur.

DORDUNCU BOLUM
STAJ UYGULAMA ESASLARI

Staj Oncesi Islemler

Madde 16

(1) Staj 6ncesi islemlere iligkin esaslar asagidaki gibidir;

a) Ogrenci, akademik danismani ile 6n goriisme yaparak staj yapmaya karar verdigi staj
yeri i¢in “Staj Bagvuruve Kabul Formu” nu doldurur. Staj yerine bu formu doldurtup
onaylattiktan sonra, formu akademik danigmana sunarak onaylatir.

b) Onaylanan bu form ve gerekli diger belgeler staja baglama tarihinden en az 15 giin
oncesinden Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Koordinatdrliigii’ne teslim edilir.

c) Staj yerleri kesinlesen dgrenciler, staj defterini Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu
resmi internet sayfasindan ¢ikti almak suretiyle doldurabilirler.

Staj Defterinin Doldurulmasi
Madde 17
(1)Staj kapsaminda staj defterinin doldurulmasina iliskin esaslar asagidaki gibidir;

a) Stajyer, staj defterinin kendisiyle ilgili kisimlarini giinii gliniine doldurur ve ¢alisma
stiresi iginde staj yeri staj sorumlusuna tiim rapor sayfalarini imzalatmak, staj takip
cizelgesini kage ve imza almak sureti ile tiim sayfalar1 imzalatir.

b) Ogprenci staj defterini, staj yazim kilavuzunda belirtilen tiim kurallara uygun
olarak hazirlamak zorundadir.

¢) Staj ve Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan istenmesi durumunda
ogrenci staj defterine ek olarak bir staj raporu hazirlayabilir.

d) Ogrenci staj defterini, kayith oldugu programin egitim diline uygun olarak doldurur.

Staj Sonunda Yapilacak sler
Madde 18
(1) Staj sonunda yapilacak islere iliskin esaslar asagidaki gibidir;

a) Stajim1 tamamlayan Ogrenciler, eksiksiz olarak doldurmus oldugu staj defterini,
varsa staj defterine ek olarak hazirladigi staj raporunu, staja devam ettigini gosteren
giinliik yoklama ¢izelgesini ve kapali zarf ile gonderilen stajyer degerlendirme
formunu, staj siiresi bitimiyle birlikte en ge¢ 30 giin igerisinde akademik danigsmanina
imza karsilig1 teslim eder.



b) Ogrenci, elden teslim etmedigi ve staj yaptig1 kurumun posta, kurye vb. sekillerde
gonderdigi staj evraklarinin akademik danisman veya Isletmede Mesleki Egitim ve
Staj Koordinatorliigiine ulasip ulasmadiginin takibini kendisi yapar.

Staj Sonu Degerlendirme
Madde 19- Ogrencilerin yaptig1 stajin uygunlugu ve basaris1 asagida belirtilen maddeler
dogrultusunda Staj ve Uygulamal1 Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenir;

a) Staj defterini teslim eden Ogrencinin basarili olup olmadig Staj ve Uygulamal
Egitimler Komisyonu tarafindan en ge¢ 15 is gilinli icerisinde belirlenir ve sonug
Ogrenci Isleri Birimi’ne teslim edilir.

b) Staj defterinin degerlendirme sonucu Basarili olanlar i¢in “G”, Basarisiz olanlar
icin “K” notu olarak Ogrenci Isleri Birimi tarafindan sisteme girisi yapalir.

¢) Staj ve Uygulamali Egitimler Komisyonu gerektiginde staj ogrenimi ile ilgili
ogrenci ile miilakat yapabilir veya uygulama yaptirabilir.

d) Staj Komisyonu, staj defteri lizerinde gerekiyorsa diizeltme yaptirabilir. Staj
defterinde diizeltme istenen 6grenci, en ¢ok 10 is giinii igerisinde istenen diizeltmeyi
gergeklestirerek teslim etmek zorundadir.

e) Stajdokiimanlari 6grencinin 6zliik dosyasinda muhafaza edilir.

(2) Bu yonergede belirtilen staj yilikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve/veya yaptigi
staj caligmalar1 basarili olarak degerlendirilmeyen 6grenciler, programlarinda yer alan
tiim dersleri bagararak, mezuniyetleri i¢in gereken genel not ortalamasini saglasalar dahi
mezun olamazlar.

BESINCI BOLUM
CESITLi VE SON HUKUMLER

Yonergede Hiikiitm Bulunmayan Haller
Madde 20- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu
On Lisans Egitim — Ogretim ve Smav Y&netmeligi hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirlik

Madde 22- 25.10.2024 tarihli ve 2024/12 sayili Yiksekokul Kurulu toplantisinda kabul
edilerek 31.10.2024 tarihli ve 14 sayili1 Miitevelli Heyeti toplantisinda onaylanan Staj Y 6nergesi
yiiriirliikten kaldirilmagtir.

Yiiriitme
Madde 23- Bu ydnerge, Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilir.



