RAHILE GURAN GOVEN

E-Posta Adresi
Telefon (Is)
Telefon (Cep)
Adres

Ogrenim Bilgisi

Doktora
2021

9/Mayis/2025

Yiksek Lisans
2014

15/0cak/2018

Lisans
2009

13/Haziran/2013

Onlisans
2016

9/Eyliil/2020

Onlisans
2007

8/Haziran/2009

rahile.guran@konak.edu.tr

ISTANBUL UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/INSAN KAYNAKLARI YONETIMi (DR)/
Tez adi: Ucret adaleti, is glivencesi ve sosyal destege yodnelik alginin is motivasyonuna
etkisinde iyi olus halinin araci rolG ve konuyla ilgili bir arastirma (2025) Tez Danismani:(DOC.
DR. RIZA DEMIR)
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ATATURK UNIVERSITESI/iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR.

(i0)

ATATURK UNIVERSITESI/ACIKOGRETIM FAKULTESI/MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK
BOLUMU/iS SAGLIGI VE GUVENLIGI PR. (AGIKOGRETIM)/

USAK UNIVERSITESI/ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU/IKTISADI VE IDARI PROGRAMLAR
BOLUMU/iSLETME PR./

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLISI

05.02.2024

OGRETIM GOREVLiSi

1ZMIR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU/IZMIR KONAK MESLEK
YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI PR. (TAM BURSLU)

IZMIR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU/iZMIR KONAK MESLEK
YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/SPOR YONETIMI PR. (TAM

21.07.2022-05.02.2024 BURSLU)



L _ 1ZMIR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU/IZMIR KONAK MESLEK
OGRETIM GOREVLISI  Y(JKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/INSAN KAYNAKLARI
21.03.2017-21.07.2022  y@NETIMI PR. (TAM BURSLU)

Projelerde Yaptig: Gorevler:

Unveiling the Dark Side of Digitalization in Organizations, Avrupa Birligi, Yiritici:IBRAHIM
TURKMEN, YOritici:BELKIS OZKARA, Arastirmaci:HILAL CELIK, Arastirmaci:EBRU KASNAK,
Arastirmaci:FETULLAH BATTAL, Arastirmaci:HALIL HAKDAN OZ, Arastirmaci:YASEMIN AKMAN,
Arastirmaci:HASAN SALTUK DURAK, Arastirmaci:RAHILE GURAN GOVEN, Arastirmaci:UMMUGULSUM
CAKMAK SARIOVA, Arastirmaci:Gilnaz  KILIC (")Z_KAYNAR, Arastirmaci:MUKADDES GULER,
Arastirmaci:AHMET KUMRU, Arastirmaci:HANDAN DENIZ BC")__YUKASLAN, Arastirmaci:KERIM OZCAN,
1. Arastirmaci:GONCA NEBIOGLU, Arastirmaci:MERVE GONLUHOS ELMAS, Arastirmaci:MUSERREF
YARDIM, ArastlrmaanATiCE BQBER KAYA, Arastirmaci:ALP EREN KAYASANDJK, ArastlrmacuDOGAN
PEKER, Arastirmaci:SAHRA SAYGAN TUNCAY, Arastirmaci:F. Nazli SAYGAN YAGIZ, Arastirmaci:FATMA
NUR ASLI GOKSOY, Arastirmaci:HAZAL YAREN YALIRSU, Arastirmaci:AYHAN BAYRAM,
Arastirmaci:SERDAR  CAKAN, Arastirmaci:SERAFETTIN ERTEN, Arastirmaci:iSLAM  KOSEOGLU,
Arastirmaci:SONGUL DEMIREL DEGIRMENCI, Arastirmaci:VEYSEL DINLER, Arastirmaci:RAMAZAN
RUCHAN KAYA, Arastirmaci:SERPIL EMIKONEL, Arastirm, , 08/03/2025 - 08/03/2026 (ULUSLARARASI)
izmir ilindeki Ozel Sektdr Kuruluslarinin Meslek Yiiksekokulu Mezunlarindan Bekledigi Mesleki
Yetkinliklere Yonelik Bir Envanter Calismasi, Yliksekdgretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel
arastirma projesi, Arastirmaci:ULU CAGRI,Arastirmaci:KILIC ZEYNEP,Arastirmaci:KOCTAS COTUR
OZLEM,Arastirmaci:YANARDAG CANSU  HAZAL,Arastirmaci:DEMIRCI  HANDE,Arastirmaci:AYDIN
DAMLA Arastirmaci:KUCUKALTAN DERMAN,Arastirmaci:GUNAYDIN OZGE ELMAS,Arastirmaci:CEYLAN
BEGUM,YUratlci:KUSKU OZDEMIR EMEL,Arastirmaci:DINCELI DUYGU,Arastirmaci:ALTAR YAVUZ
2. OYA,Arastirmaci:KARTAL ZELIHA, Arastirmaci:GULER SEVDA,Arastirmaci:KOMUR KEZBAN
UMRAN,Ara$t|rmaC|:KARAOGLp MERVE,Arastirmaci:AKSUN KUBigAY,ArastlrmacnYlL__MAZ
MERVE,Arastirmaci:ANUK OZLEM,Arastirmaci:KALENDER AHMET BUGRA,Arastirmaci:GULEC
KERIME,Arastirmaci:CAKMAK ~ UMMUGULSUM,Arastirmaci:PAKER NESLIHAN,Arastirmaci:GURAN
RAHi_LE,Ara$t|rmaC|:DURMAZGEZER ERKAN,Arastirmaci:SALMAN SEMiH,Aragtlrmaa:ORTANCA BUKET
DENIZ,Arastirmaci:CAKMAK AHMET HAMDI,Arastirmaci:TUNCA UMUT DEVRIM,Arastirmaci:AKSU
AYKUT,Arastirmaci:KORTAK  VEYSi,Arastirmaci:TAS  BETUL,Arastirmaci:KARAKARTAL  HULYA,

’

idari Gérevler

_ _ ... IZMIR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU/IZMIR KONAK MESLEK o
Muafiyet Komisyon Uyeligi  y(jKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

01.03.2025 PR. (TAM BURSLU)
iZMIR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU/IZMIR KONAK MESLEK o
Program Baskani YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

14.02.2024-27.02.2026 PR. (TAM BURSLU)

_ . iZMiR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU/iZMIiR KONAK MESLEK o
Mazeret Komisyon Uyeligi  y(jKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
01.01.2021-01.01.2022 PR. (TAM BURSLU)

, , .~ iZMiR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU/iZMiR KONAK MESLEK o
Muafiyet Komisyon Uyeligi  v(jKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
01.01.2017-01.01.2021 PR. (TAM BURSLU)

.y , . IZMIR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU/IZMIR KONAK MESLEK o
Sinav ltirazlari Komisyon Uyeligi y(jxSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
01.01.2017-01.01.2020 PR. (TAM BURSLU)

, .. IZMIR KONAK MESLEK YUKSEKOKULU/IZMIR KONAK MESLEK o
Bologna Komisyon Uyeligi  y(jrkSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
01.01.2017-01.01.2018 PR. (TAM BURSLU)

Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Doénem
2025-2026
Onlisans
Hizmet Sektdriinde insan Kaynaklari Yonetimi Tirkce 2 Giiz
Insan Kaynaklarinda Giincel Yaklasimlar Tirkce 2 Bahar
Performans Yonetim Sistemi Tlrkce 2 Guz
Is Dederlendirme ve Ucret Sistemleri Turkge 2 Bahar



Ydnetim ve Organizasyon Turkce 3

2024-2025
Onlisans
Is Degerlendirme ve Ucret Sistemleri Tirkce 2
Insan Kaynaklarinda Giincel Yaklasimlar Tirkge 2
Yonetim ve Organizasyon Tirkce 3
Performans Yonetim Sistemi Tarkce 2
Davranis Bilimleri Tirkge 2
2023-2024
Onlisans
Is Degerleme ve Ucret Sistemleri Turkce 2
Sporda Orgiitsel Davranis Turkge 2
Spor Yonetiminde Liderlik Tirkce 2
Y6netim ve Organizasyon Tlrkce 3
Spor Pazarlamasi Tirkce 3
Kalite Yonetim Sistemleri ve Standartlari Tirkce 2
Sporda Insan Kaynaklari Yonetimi Tarkce 3
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

GUR_A_N GOVEN RAHILE (2025). AFAD’IN I_EGiTiM POLITIKALARININ PERFORMANS UZERINDEKI
ETKISI: 2023-2024 RAPORLARINA DAYALI BIR INCELEME. Journal of Management Theory and
Practices Research, 6(2), 399-417., Doi: 10.71284/jmtpr.202561 (Yayin No: 9962239)

AMCAOGLU GOKTUNA DILEK, GURAN RAHILE, CAKMAK AHMET HAMDI (2021). PSYCHOLOGICAL
RESILIENCE IN INDIVIDUALS WHO DO ACTIVE SPORTS. International journal of life science and
pharma research, 352-364., Doi: 10.22376/ijpbs/ijlpr/SP14/jan/2021.1-364 (Yayin No: 6979465)

GURAN RAHiLE (2"020).~_OTiZMLi COCUGU OLAN AILELERIN SOSYAL DISLANMASINI ONLEYiCi- BIR
SOSYAL ICERME ORNEGI. Siuleyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist Dergisi, 3(38),
253-272. (Yayin No: 6813903)

_GURAN RAHILE, LEBEKWE MOALASI (2020). CALISANLARIN PERFORMANS DEGERLENDIRMELERININ
INSAN KAYNAKLARI BAKIS ACISIYLA ELE ALINMASI
. Journal of Business Innovation and Governance, 2(2), 145-154. (Yayin No: 6979492)

GURAN RAHILE,GULER BURCU (2019). TERMIK SANTRAL CALISANLARINDA i$ YOUKU VE ZAMAN
BASKISININ TUKENMISLIK UZERINDEKI ETKISI: i$ - AILE CATISMASINI YONETME OZ-YETERLIGININ
ARACILIKETKISI. JOURNAL OF RESEARCH IN ECONOMICS (JORE) - MARMARA UNIVERSITESI IKTISAT
ARASTIRMALARI DERGISI, 3(2), 153-176. (Yayin No: 5420715)

BERRAKCAY ORCUN,GURAN RAHILE (2019). Otizmlilerden Olusan Bir Miizik Toplulugunda Goénulli
Calismaci Olmak. Sosyal Arastirmalar Dergisi - The Journal of Social Sciences(40), 327-335. (Yayin
No: 6368837)

LEBEKWE .MOALOSI,GURAN RAHILE (2018). TU_RKIYE'DE ELEKTRONIK ISE ALIM KULLANIMINA
YONELIK BIR ARASTIRMA. Marmara Universitesi lktisat Arastirmalar Dergisi, 89-104. (Yayin No:
4270318)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

SUKAN FERHAT CAGATAY, GURAN RAHILE, TUZUNER VALA LALE, DUNDAR GONEN ILKAR (2022).
A Study of The Effect of Psychological Contract on Work Engagement In Terms of Blue Collar
Employees. MANAGEMENT AND ORGANIZATIONAL STUDIES ON BLUE &amp; GREY COLLAR

Glz

Bahar
Bahar
Guz
Guz
Guz



10.

11.

12.

13.

14,

15.

WORKERS INTERNATIONAL CONGRESS (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7797628)

GURAN GOVEN RAHILE,DUNDAR GONEN ILKAR,SUKAN FERHAT CAGATAY (2025). The Effect Of
Diversity Management Policies On Organizational Commitment: A Systematic Literature Review
And Meta-Analysis. 6th INTERNATIONAL BLACK SEA SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION
CONGRESS (Ozet Bildiri/SézIi Sunum) (Yayin No: 9720328)

GURAN GOVEN RAHILE,DUNDAR GONEN iLKAR,SUKAN FERHAT CAGATAY (2025). The Role Of
Human Resources Policies In Organizational Resilience After Disasters: A Secondary Data Analysis
Based On The Tkyd 2023 Report. 6th INTERNATIONAL BLACK SEA SCIENTIFIC RESEARCH AND
INNOVATION CONGRESS (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 9720332)

SUKAN Ferhat Cagatay, GURAN GOVEN RAHILE,DOGAN Altan (2025). 1Is Stresi ile Is Guvenligi
Iklimi Iliskisinde Kisilik Tipinin Rolli Uzerine Bir Arastirma. 3. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
KONGRESI (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 9760454)

GURAN GOVEN RAHILE,DEMIR RIZA (2026). CALISAN MOTIVASYONUNU EN COK ETKILEYEN
FAKTOR HANGIiSi? UCRET ADALETI, IS GUVENCESI VE SOSYAL DESTEGIN KARSILASTIRMALI
ANALizi. ASES XII. INTERNATIONAL SOCIAL SCIENCES CONGRESS (Tam Metin Bildiri/Szli
Sunum) (Yayin No: 10287789)

GURAN GOVEN RAHILE,DEMIR RIZA (2026). AYNI ISYERI, FARKLI ALGILAR: PSIKOSOSYAL IS
DEGISKENLERININ CALISAN MOTIVASYONUNA ETKiSININ DEMOGRAFIK ACIDAN INCELENMESI.
ASES XII. INTERNATIONAL SOCIAL SCIENCES CONGRESS (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin
No: 10287857)

GURAN GOVEN RAHILE, SUKAN Ferhat Cagatay, DUNDAR GONEN ILKAR (2024). UNE ETUDE SUR
LA RELATION ENTRE LES STRATEGIES DE GESTION DES TALENTS MISES EN (EUVRE DANS LES
ECOLES PRIVEES ET LE NIVEAU D'EDUCATION DES ENSEIGNANTS QUI Y TRAVAILLENT / A STUDY
ON THE RELATIONSHIP BETWEEN TALENT MANAGEMENT

STRATEGIES IMPLEMENTED IN PRIVATE SCHOOLS AND THE EDUCATIONAL BACKGROUND OF THE
TEACHERS WORKING THERE. 10th INTERNATIONAL PARIS CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES
&amp; HUMANITIES February 17-19, 2024 / Paris, FRANCE (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yayin No: 8923156)

SUKAN Ferhat Cagatay, DUNDAR GONEN ILKAR, GURAN GOVEN RAHILE (2024). LE ROLE DU
CONFLIT DANS LA RELATION ENTRE L'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE ET LE TRAVAIL
EMOTIONNEL: UNE RECHERCHE SUR LES ENSEIGNANTS DES ECOLES PRIVEES D'ISTANBUL/ THE
ROLE OF CONFLICT IN THE RELATIONSHIP BETWEEN EMOTIONAL INTELLIGENCE AND
EMOTIONAL LABOR: A RESEARCH ON PRIVATE SCHOOL TEACHERS IN ISTANBUL. 10th
INTERNATIONAL PARIS CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES &amp; HUMANITIES (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8923162)

DUNDAR GONEN ILKAR, GURAN RAHILE (2023). Hofstede Kiltiir Boyutlari Baglaminda insan
Kaynaklari Yonetimi Acgisindan Abd-Turkiye Karsilastiriimasi. 6th International CEO and Social
Sciences Congress (CEOSSC) (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yayin No: 8373251)

GURAN RAHILE (2020). Duygusal Emek Yodun Bir Meslekte Performans Degerlendirmede
Degerlendirilenin Algisinin  Aragtirimasi: Bir Cagri Merkezi Ornegi. 9. Uluslararasi Bilimsel
Arastirmalar Kongresi-Sosyal ve Egitim Bilimleri (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 6814246)

GURAN RAHILE,AMCAOGLU DILEK,CAKMAK AHMET HAMDI (2019). ZSPOR YAPAN BIREYLERDE
BOS ZAMAN ALGISI. ICHES ULUSLARARASI INSANI BILIMLER VE EGITIM BILIMLERI KONGRESI
(Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 5487011)

CAKMAK AHMET HAMDI,GURAN RAHILE,AMCAOGLU DILEK (2019). SPOR TESISLERINDE ISE
ALIM.  ICHES ULUSLARARASI INSANI BILIMLER VE EGITIM BILIMLERI KONGRESI (Ozet
Bildiri/Poster) (Yayin No: 5487026)

AMCAOGLU DILEK,CAKMAK AHMET HAMDI,GURAN RAHILE (2019). SPOR YAPAN BIREYLERDE
PSIKOLOJIK SAGLAMLIK. ICHES ULUSLARARASI INSANI BILIMLER VE EGITIM BILIMLERI
KONGRESI, 1, 120-121. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 5487098)

BERRAKCAY ORCUN,GURAN RAHILE (2019). Gé&niilli Faaliyetlere Katilimin Bireylerin Kariyerlerine
Katki Agisindan Dederlendirilmesinde Nitel Bir Calisma. 2.Uluslararasi Sosyal Bilimlerde Kritik
Tartismalar Kongresi (ICCDSS), 91-98. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 6369247)

GURAN RAHiLE"(2018). ) Isin NiC_EUL_ TALEPLERi iLE TQKI_ENMISLiK ILISKISINDE IS VE AILE
CATISMASINI YONETME OZ-YETERLIGININ ARACILIK ETKISI. Business Organization Research
Conference (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 4467117)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

STRATEGIC MANAGEMENT: THEORY, PRACTICE, AND FUTURE DIRECTIONS, Bolim
adi:(CORPORATE VISION, MISSION AND VALUES) (2026)., GURAN GOVEN RAHILE, Nobel
Yayinevi, Editor:KASNAK EBRU, YILMAZ OSMAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 368, ISBN:0000-
0001-7817-7576, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 10334957)



The Dark Side of Digitalization in Organizations, B6lium adi:(Digitalization-Induced Presenteeism
in Organizations: Physically Present, Mentally Absent?) (2026)., GURAN GOVEN RAHILE,CAKMAK
SARIOVA UMMUGULSUM, Nova Science Publishers, Editér:TURKMEN IBRAHIM, OZKARA BELKIS,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 345, ISBN:0000-0002-1558-0736, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
10334891)

Dijital Kurumlar Yenilik, Performans ve SirdirUlebilir Deger, Bolim adl:(DiJiTAL CAGDA KURUM

3. PERFORMANSI OLCUTLERI) (2026)., GURAN GOVEN RAHILE, Gazi Kitapevi, Editér:CETINEL
MAKBULE HURMET, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 373, ISBN:978-625-8612-86-8, Tiirkce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 10334981)

YENI NESIL TEKNOLOJILER VE YENI iS HAYATI-Il, Bélim adi:(iS HAYATINDA BULUT BILiSiM)

4. (2025)., GURAN GOVEN RAHILE, Egitim Yayinevi Tic. Ltd. Sti., Editér:CEVIK TEKIN ILKNUR, Basim
sayisl:1, Sayfa Sayisi 280, ISBN:978-625-385-262-7, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9637913)
5 Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri ve

Yenilik¢i Uygulamalar, BOIGm ad: (Is Stresi ile is Guvenligi iklimi Illsklsmde Kisilik Tipinin Roll
Uzerine Bir Arastirma) (2025)., SUKAN Ferhat Cagatay,GURAN GOVEN RAHILE,DOGAN ALTAN,
Platanus Publishing, Editér:KOSE DURSUN, PAKSOY HACI MUSTAFA, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
1526, ISBN:978-625-8513-05-9, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9961505)

Entrepreneurship and the Human Factor: From A Management And Organizational Perspective,

6. Bolim adi:(REFRAMING HUMAN RESOURCE MANAGEMENT IN A VUCA WORLD) (2025)., GURAN
GOVEN RAHILE, BIDGE Yayinlari, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 157, ISBN:978-625-372-902-8,
Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9962038)

INSAN YONETIMI DIJiTALLESME VE GUNCEL TARTISMALAR, Bdlim adi:(iINSAN KAYNAKLARI BAKIS

7. ACISIYLA CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK (DEI)) (2023)., GURAN GOVEN RAHILE, BETA
BASIM YAYIM DAGITIM A.S., Editér:TUZUNER LALE VALA; DUNDAR GONEN ILKAR, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 375, ISBN:9786254236433, Turkcge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8923151)

INSAN YONETIMI DIJITALLESME VE GUNCEL TARTISMALAR, B6lim adi:(CALISMA YASAMINDA YENI

8. EMEK MODELLERI) (2023)., GURAN GOVEN RAHILE, BETA BASIM YAYIM DAGITIM AS.,
Editdor:TUZUNER LALE VALA; DUNDAR GONEN ILKAR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 375,
ISBN:9786254236433, Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8923147)

Organizasyonlarda Surdurdlebilirlik ve Yesil Yaklagim Uygulamalari, Bolum adi:(Yesil Ergonomi)

9. (2022)., GURAN RAHILE, Filiz Kitabevi, Editér:Dr. Ogr. Uyesi Burcu Aydin Kiclk, Ars. Gor.
Bilgehan Sezgin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 410, ISBN:978-975-368-758-4, Turkce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 7740838)

Spor - Bilim 2022 Il, Bolim adi:(Spor Yapan Bireylerin Bir Bos Zaman Faaliyeti Olarak Spor Algisi)

10. (2022)., GURAN RAHILE, AMCAOGLU DILEK, CAKMAK AHMET HAMDI, Efe Akademi Yayinlari,
Editér:Doc. Dr. Gokmen Ozen, (")gr. GOr. Tarkan Havadar, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 422,
ISBN:9786256954854, Tlrkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8288630)

Dijital D6nldsim Caginda Meslekler ve Mesleki Yetkinlik Beklentileri

, Bolim adi:(Ozel Sektér Kuruluslarinin insan Kaynaklar Mezunlarindan Bekledigi Mesleki
Yetkinlikler: izmir iline Yonelik Bir Arastirma) (2021)., GURAN RAHILE, CAKMAK AHMET HAMDI,
ANUK OZLEM, KRITER YAYINEVI, Editér:KUSKU OZDEMIR EMEL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 486,
ISBN:978-625-7669-69-6, Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7188306)

11.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. GURAN GOVEN RAHILE,ERSAN ISMAIL (2026). In Pursuit of Howard Roark: A Scene-Based
Qualitative Analysis of Ethical Leadership and Creative Autonomy in The Fountainhead (1949).
Istanbul Management Journal, 0, 85-108., Doi: 10.26650/imj.2026.1831886 (Kontrol No: 10337840)

Universite Disi Deneyim

2020-2021 Mentor Ege Universitesi- Kariyer Melekleri Projesi, (Diger)

2014-2017 Tahsilat Uzmani TURKCELL, (Ticari (Ozel))

2010-2011 Bireysel Bankacilik

Miisteri Temsilcisi T INANSBANK, (Ticari (Ozel))

Sertifika



Profesyonel Kocgluk Egitimi, ICF tarafindan akredite edilmis bir kurum olan PKA'dan 64 saatlik temel

416743 o gitim., PKA- izmir, Sertifika, 30.03.2021 -30.05.2021 (Ulusal)

Kurs
YENI UCRET VE YE__NI YAN HAKLAR ILE BORDROLAMA ATOLYESI, YENI UCRET VE YENI YAN HAKLAR ILE

389025 BORDROLAMA ATOLYESI, Egeria Istihdam ve Musavirlik Hizmetleri Ticaret Ltd Sti., Kurs, 05.03.2021 -
05.03.2021 (Ulusal)

389058 Kariyer Melekleri Mentorluk Egitimi, Kariyer Melekleri Mentorluk Egitimi, EMCC TURKIYE- EGE
UNIVERSITESI , Kurs, 26.11.2020 -02.12.2020 (Ulusal)

325181 Hipnotik ikna ve Miizakere Egitimi, Turkcell Akademi (Egitmen: Aysemin Karabulut), iZMIiR, Kurs,
20.08.2017 -24.08.2017 (Ulusal)

395187 NETSIS, MUHASEBE PROGRAMI- SIMAH EGITIM KURUMLARI, iZMiR, Kurs, 01.12.2015 -31.01.2016
(Ulusal)

325190 Temel Bankacilik Egitimi, Temel Bankacilik Egitimi- iBS (Egitmen: Yekta Nazli), FINANSBANK EROMER,
Kurs, 20.01.2012 -23.02.2012 (Ulusal)

325189 Bilisim Givenligi, Bilisim Givenligi- Finarmoni Egitim (Egitmen: Onder Kaya), FINANSBANK EROMER,
Kurs, 20.01.2012 -21.01.2012 (Ulusal)

325183 Dogru, Etkileyici ve Glzel Konusma, Sinerji Egitim Danismanhgi -(EGitmen: Ozlem Erkut Vardarl),
FINANSBANK EROMER, Kurs, 27.11.2011 -30.11.2011 (Ulusal)

325182 Diksiyon ve Fonetik, Sinerji Egitim Danmismanhg (Egitmen: Ozlem Erkut Vardarl)), FINANSBANK-
EROMER, Kurs, 22.11.2011 -25.11.2011 (Ulusal)

Degerlendirme
ACSTH (Approved Coach Spesific Training Hours) Programi ICF Unvanlanma Egitimi, PCC Coach ICF

422428 Mentor Coach Bahar Zengingonul
15.07.2021-15.02.2022, ICF Turkey, Degerlendirme, 15.07.2021 (Uluslararasi)

Seminer

395184 KiSISEL GELISIM VE iS HAYATINDA BASARI EGITiMi, KiSISEL GELISIM VE iS HAYATINDA BASARI EGITIiMI,
DEU Rektoérlik Surekli Egitim Merkezi, Seminer, 09.07.2019 -11.07.2019 (Ulusal)

325188 Telefonla Profesyonel iletisim Becerileri, Telefonla Profesyonel iletisim Becerileri- Sistema Danismanlik,
FINANSBANK EROMER, Seminer, 04.01.2012 -06.01.2012 (Ulusal)

325186 Miisteri Odaklilik, Misteri Odaklilik- Finarmoni Egitim (Egitmen: Alp Beyce), FINANSBANK EROMER,

Seminer, 01.12.2011 -02.12.2011 (Ulusal)



