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GIRIS
Mezunlara iligkin bilgilerin giincel tutulmasi ve mezun geri bildirimlerinin izlenmesi amaciyla
“Mezun Memnuniyet Anketi” ve “Mezun Takip Anketi” uygulamalar1 25.07.2023 tarihinde

baglatilmistir. Elde edilen bilgiler Mezun Bilgi Sistemi (Mezun Portali) iizerinden takip
edilmektedir.

Tablo 1: Izmir Konak Meslek Yiiksekokulu Program Bazli Mezun Ogrenci Sayilar

MEZUN

OGRENCI
PROGRAM ADI SAYILARI
Adalet 231
Ag1z ve Dis Saglig 186
Ameliyathane Hizmetleri 194
Anestezi 261
Ascilik 163
Ascilik (1.0) 38
Bankacilik ve Sigortacilik 88
Bilgisayar Programciligi 247
Cevre Saghigi 79
Cocuk Gelisimi 296
D1s Ticaret 111
Diyaliz 248
Fizyoterapi 266
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik |32
Grafik Tasarimi1 163
Halkla iliskiler ve Tanitim 90
I¢ Mekan Tasarimi 69
Ik ve Acil Yardim 266
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 102
Insaat Teknolojisi 154
Is Saghg ve Giivenligi 128
Lojistik 153
Makine 213
Mimari Restorasyon 109
Optisyenlik 105
Radyo ve Televizyon
Programciligi 83
Sa¢  Bakimi  ve  Giizellik
Hizmetleri 91
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 93
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri | 123
Sosyal Hizmetler 88
Spor Yonetimi 71
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik 185
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 147
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 320
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Uygulamali Ingilizce
Cevirmenlik 66
Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik 35
Genel Toplam 5294

Yiiksekokul ilk mezunlarin1 2020 yilinda vermis olup 2020-2026 donemindeki toplam mezun
sayist 5.294’tiir.

2025-2026 akademik y1l1 Mezun Memnuniyet Anketi verileri betimsel olarak analiz edilmistir.

Mezun Memnuniyet Anketi Genel Degerlendirme Sonuglari

Mezun Memnuniyet Anketi; mezunlarin egitim-6gretim hizmetlerine iligkin memnuniyetlerini
degerlendirmek ve elde edilen sonuglari iyilestirme ¢aligmalarinda kullanmak amaciyla
uygulanmaktadir.

Mezunlarin genel memnuniyet ortalamasi 3,94 olup 6gretim elemanlarinin katkis1 ve kurumla
iletisim giiclii yonler olarak one ¢ikmaktadir.

Grafik 1: Mezun Memnuniyet Anketi Calismasina Katilim Saglayan Ogrencilerin
Programlarma Iligkin Bulgular

Mezun memnuniyet anketinde en yiiksek katilimh programlar

Ameliyathane Hizmetleri _ 26 (%21,7)
Bilgisayar Programciligi _ 13 (%10,8)
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri _ 11 (%9,2)
Tibbi Gortntileme Teknikleri _ 9 (%7.5)
Lojistik _ 6 (%5,0)

Uygulamali ingilizce Cevirmenlik _ 5 (%4,2)

Sosyal Hizmetler _ 5 (%4,2)

Cocuk Gelisimi _ 5 (%4,2)
Grafik Tasarimi - 4 (%3,3)
insan Kaynaklar Yonetimi - 4 (%3,3)
Bankacilik ve Sigortacilik - 4 (%3,3)

(I] !IS 1I0 1I5 2I0 2‘5 3I0
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Grafik 2: Katilimcilarin Mezun Olduklari Yila Iliskin Bulgular

Memnuniyet anketi katilimcilarinin mezuniyet yili
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Katilimeilarin en biiyiik bolimiini 2024-2025 akademik yili mezunlari olusturmaktadir.

Memnuniyet maddeleri 1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim,
4=Katilryorum ve 5=Kesinlikle Katiltyorum seklinde besli Likert ol¢egiyle degerlendirilmistir.

On yedi memnuniyet maddesinin genel ortalamasi 5 tizerinden 3,94 olup sonuglar genel olarak
olumlu bir memnuniyet diizeyine isaret etmektedir.

Grafik 3: Genel Memnuniyet Diizeyine iliskin Bulgular

Mezun memnuniyeti maddelerinin yamit dagihima
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Grafik 4: Mezun Memnuniyeti Anketi Yanitlarinin Ortalamaya Gore Siralanmasi
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Grafik 5: IKMYO Fiziksel ve Sosyal Olanaklarinin Degerlendirilmesine iliskin Bulgular

Kod | Madde (kisa ad) Ort. Olumlu i(ararm g)lumsu
M1 | Bilingli tercih 4,00 %71,7 %15,0 %13,3
M2 | Fiziksel/sosyal olanaklar 3,58 %57,5 %19,2 %23,3
M3 | Bilgi-beceri kazanimi 3,76 %66,7 %15,0 %18,3
M4 | Meslek etigi 3,89 %68,3 %17,5 %14,2
M5 | Istihdama katk1 3,62 %57,5 %21,7 9%20,8
M6 | Yazili/sozli iletisim 3,89 %71,7 %11,7 %16,7
M7 | Kisisel-sosyal gelisim 3,89 %71,7 %11,7 %16,7
M8 | Staj/uygulama katkisi 3,98 %71,7 %14,2 %14,2

Tzmir Konak Meslek Yiiksekokulu Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii, Mezun Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu 5




Kod | Madde (kisa ad) Ort. Olumlu i(arars1 Slumsu
M9 Ogretim elemanlarinin katkisi 4,43 0085,0 %7,5 %7,5
M10 | Program igerigi ve diizeyi 4,06 9075,8 0014,2 %10,0
M11 | Beklentileri karsilama 3,97 %71,7 %13,3 %15,0
M12 | Kurumu tavsiye 3,84 %66,7 %15,8 %17,5
M13 | Kurumu tekrar tercih 3,69 %60,8 %19,2 %20,0
M14 | Programi ¢evreye Onerme 3,76 %62,5 %17,5 %20,0
M15 | Personele erisim 4,38 %085,8 %4,2 %10,0
M16 | Giiler yiizlii iletisim 4,45 %085,8 %6,7 %7,5
M17 | Mezun etkinliklerine katilim 3,76 %63,3 %18,3 %18,3

En yiiksek ortalamalar giiler yiizli iletisim (4,45), 6gretim elemanlarinin katkist (4,43) ve
personele erisim (4,38); en diisiik ortalamalar ise fiziksel/sosyal olanaklar (3,58), istihdama
katk1 (3,62) ve kurumu tekrar tercih (3,69) maddelerinde goriilmiistiir.

Bulgular, akademik ve idari iletisimin giiclii; fiziksel/sosyal olanaklar ile egitimin istthdama
katkisinin ise oncelikli gelistirme alanlar1 oldugunu gostermektedir.

Acik Uclu Goriisler

Icerik tasiyan 12 agik uclu goriis, kisisel bilgiler rapora aktarilmadan tema diizeyinde
incelenmistir. Bir yanit birden fazla temada kodlanabilmektedir.
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Tema

Ozet degerlendirme

Istihdam, kariyer ve
taninirlik

Is baglantilari, kurum bilinirligi, referans ve kariyer
yonlendirmesi beklentileri bulunmaktadir.

Akademik personel ve
iletisim

Ogretim elemanlarmin ilgisi, donanim1 ve mezuniyet
sonrast iletisimi olumlu vurgulanmastir.

Genel olumlu

degerlendirme

Kurumun ve egitimin kisisel/mesleki katkis1 olumlu
ifadelerle belirtilmistir.

Uygulama/staj ve saha
calismasi

Saha etkinliklerinin ve ige aktarilabilir uygulama
deneyiminin artirilmasi istenmistir.

Konum, c¢evre ve otopark gibi erisim/fiziksel kosullar

Fiziksel kosullar dile getirilmistir.
Olgme ve | Sinav sisteminin daha diizenli hale getirilmesine
degerlendirme yonelik goriis bulunmaktadir.
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Katilimcilarin  tamami, KVK Mevzuati kapsaminda sunulan Aydinlatma ve Acik Riza
Metinlerini okuyup anladiklarin1 belirtmistir (%100).KVK Mevzuat Uyarinca Mezunlarla
Mliskiler Koordinatorliigii Ilgili Kisi Aydinlatma MetniKVK Mevzuat Uyarinca Mezunlarla
iliskiler Koordinatorliigii Tlgili Kisi Acik Riza Metni

Biitiinciil Degerlendirme ve Iyilestirme Onerileri

Genel degerlendirmede akademik/idari iletisim gili¢lii yon olarak one ¢ikarken; fiziksel ve
sosyal olanaklar, istihdam destegi, uygulamali egitim, kariyer baglantilar1 ve kurum tanimirlig
gelistirilmesi gereken alanlardir.

Giiclii yonler: Ogretim elemanlarinin bilgi ve deneyimi, idari/akademik personele erigim,
giiler yiizlii iletisim, meslek etigi, ekip calismasi ve iletisim yetkinlikleri.

Oncelikli gelistirme alanlari: Fiziksel ve sosyal olanaklar, egitimin istihdama katkis,
alaninda is bulma destegi, uygulama/staj derinligi, sektdr bilgisinin giincelligi ve

mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim.

No, | lyilestirme Kamt Onerilen faaliyet Izleme
alam gostergesi
Program bazl | Is arayan mezunlar ve | Her program icin mezun is llan Sayist,

: i o katilan mezun;
kariyer kariyer destegi | ilani/mentorluk akist; ise erlesen
yonlendirmesi | talepleri donemlik kariyer bulugsmasi i yeries

mezun
Sta) Ve Memnuniyet ve | Sektor protokolleri, beceri Hiiial<o) sayls}f
uygulama . o 1 . uygulama saati;
o isveren goriislerinde | laboratuvari/saha giinii ve -
kapasitesinin R staj
uygulama vurgusu staj kalite izleme A
artirilmasi memnuniyeti
Mezun veri | Miikerrer kayitlar ve | Tekil mezun kimligi, kosullu lg/i;lrllile.rrerhk
tabaninin zorunlu sorulardaki | sorular ve yillik  veri o
C o . < eksik/tutarsiz
tyilestirilmesi tutarsizliklar dogrulama
yanit orani
. : Onceliklendirilmis yerleske MEEE
Fiziksel ve | Memnuniyet vilestirme lan Ve ortalamasi;
sosyal olanaklar | anketindeki en diisiik | o> prant . V€| tamamlanan
ogrenci/mezun geri bildirim | .7 .
plani ortalama . . iyilestirme
dongtisii
sayisi
Kurum ve | Acik uglu goriislerde | Mezun  basar1  Gykiileri, | Erisilen igveren;
program bilinirlik/itibar ~ ve | sektdr ziyaretleri ve program | kurul toplantist;
taniirhg igveren Onyargisi danigsma kurullar 1s birligi sayis1
{sveren . Isveren anketinde Pr ogram geuiliit Ve'kurum Program bagina
ornekleminin & tirii kotasiyla yillik isveren | .

. . n=9 e g isveren  yaniti;

genisletilmesi geri bildirim plani
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https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/duyurular/kvkk-fr-074-kvk-mevzuat-uyar%C4%B1nca-mezunlarla-ili%C5%9Fkiler-koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ilgili-ki%C5%9Fi-ayd%C4%B1nlatma-metni.docx?sfvrsn=db787fd5_0
https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/duyurular/kvkk-fr-074-kvk-mevzuat-uyar%C4%B1nca-mezunlarla-ili%C5%9Fkiler-koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ilgili-ki%C5%9Fi-ayd%C4%B1nlatma-metni.docx?sfvrsn=db787fd5_0
https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/duyurular/kvkk-fr-075-kvk-mevzuat-uyar%C4%B1nca-mezunlarla-ili%C5%9Fkiler-koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ilgili-ki%C5%9Fi-a%C3%A7%C4%B1k-r%C4%B1za-metni1b9813b1d28645509129752820b9fab3.docx?sfvrsn=3318ad72_0
https://www.kavram.edu.tr/docs/default-source/duyurular/kvkk-fr-075-kvk-mevzuat-uyar%C4%B1nca-mezunlarla-ili%C5%9Fkiler-koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ilgili-ki%C5%9Fi-a%C3%A7%C4%B1k-r%C4%B1za-metni1b9813b1d28645509129752820b9fab3.docx?sfvrsn=3318ad72_0

No.

Tyilestirme
alam

Kanit

Onerilen faaliyet

Izleme
gostergesi

toplam gecerli

yanit
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